Plan de trabajo de la Secretaria para 2023-2025

El Plan integrado de trabajo para el afio 2023 y el trienio 2023-2025 que se adjunta en el

Anexo 1 (en adelante, denominado “Plan de trabajo de la Secretaria”) sigue la estructura
aprobada por el Comité Permanente en la Decisidn SC54-10 y utilizado para el Plan de trabajo
de la Secretaria para 2019-2022 aprobado por el Comité Permanente en la Decisién SC57-21. Se
estructura en torno a las siete funciones basicas de la Secretaria y establece las principales
actividades y los correspondientes indicadores anuales y trienales para cada una de ellas, junto
con los responsables y responsabilidades indicativos y la fuente de financiacidn principal (esto
es, presupuesto basico, no basico u otros).

Al igual que en el trienio anterior, el Plan de trabajo de la Secretaria se elaboré mediante un
proceso amplio y participativo, dirigido por el equipo directivo superior, pero con la
participacién de todo el personal de la Secretaria. Del 6 al 9 de marzo de 2023 se llevd a cabo en
la oficina de la Secretaria en Gland un taller presencial de planificacion del trabajo facilitado
externamente. El taller también incluyd una revisién rigurosa de los avances de la Secretaria en
relacidn con el anterior Plan trienal, lo que permitié al personal extraer conclusiones para la
redaccién del Plan trienal para 2023-2025. Los resultados de ese taller se reflejan en el proyecto
final.

En el proyecto final, se han integrado mandatos nuevos y enmendados derivados de las
Resoluciones de la 142 reunién de la Conferencia de las Partes Contratantes (COP14), que
encargan, solicitan o dirigen de otro modo a la Secretaria la realizacion de tareas especificas.

El nimero de tareas asignadas a la Secretaria por las Partes Contratantes sigue aumentando
considerablemente, mientras que los recursos para su ejecucion siguen siendo muy limitados.
Esto se refleja en una brecha cada vez mayor entre las expectativas de las Partes, por un lado, y
la capacidad de la Secretaria para cumplirlas, por otro.



Anexo 1

Plan anual de la Secretaria para el afio 2023 y Plan trienal para 2023-2025

SG = Secretaria General; SGA = Secretario General Adjunto; RCP = Responsable de Ciencia y Politicas; AS = Asesores Superiores; Coms = Equipo de
comunicaciones; OMR = Oficial de Movilizacién de Recursos; OF = Oficial de Finanzas; ORH = Oficial de Recursos Humanos; Equipo directivo superior. Solo
se menciona a los responsables, pero todo el personal contribuira a los productos especificos. NB = No bdsico; SRA = Sujeto a recursos adicionales

Funcion:

REUNIONES

1. SERVICIOS PARA LOS ORGANOS DE GOBIERNO, ORGANOS SUBSIDIARIOS Y

Propdsito:

La Secretaria garantiza la provision eficiente y eficaz de procesos de adopcion de
decisiones y rendicion de cuentas para apoyar a las Partes Contratantes.

Plan de trabajo de la Secretaria para 2023-2025

Responsa
Resultado trienal Indicador del PT para 2025 Actividades del PA para 2023 Indicador del PA para 2023 ble/ Presupu

o esto
1.1 Se organizaron y Se establecieron érganos de gobierno y Organizar y facilitar: La Secretaria ha apoyado la SGA/AS Basico
facilitaron reuniones subsidiarios y se presté apoyo para sus e GECT 25 celebracién de reunionesy la
de todos los 6rganos actividades e SC62 obtencion de resultados
de gobierno y e Equipo ejecutivo oportunos de acuerdo con los
subsidiarios, lo que Realizacion de reuniones con arreglo alos | e Grupos de trabajo, entre estos: Grupo de | requisitos especificos.
incluyé logistica, requisitos, incluidos productos oportunos: Trabajo Administrativo (GTA), Grupo de
documentacion, e SC62 - SC65 Trabajo sobre el Plan Estratégico, Grupo | Las opiniones de los
presentacién de e GECT 25 - GECT 27 de supervision de las actividades de participantes se tienen en
informes, apoyo a e COP15 CECoP, Grupo de trabajo sobre la cuenta la realizacién de futuras
conferenciasy apoyoy | e Grupos de trabajo de acuerdo con lo juventud, Subgrupo sobre la COP15 reuniones
asesoramiento a los solicitado e Colaborar con el pais anfitrion de la
presidentes y otros COP15
funcionarios. Se
apoyaron las Informe y Resolucidon sobre Preparar un informe sobre fortalecimiento | Se presentd el informe ala SC62 | AS
actividades de los fortalecimiento institucional para su institucional para apoyar la aplicacion de la Américas
6rganos (incluidos la consideracion en las reuniones SC62 y Convencion

SC63 y en la COP15 (Resolucion XIV.6)
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Responsa

Resultado trienal Indicador del PT para 2025 Actividades del PA para 2023 Indicador del PA para 2023 ble/ Presupu
Ve esto
COP, el Comité Se prestd apoyo a las actividades del CP y Realizar sesiones informativas Se realizaron con antelacidnala | AS Basico
Permanente [CP], el de los grupos de trabajo preparatorias para los miembros entrantes | SC62 sesiones informativas
GECT, reuniones del CP (XII1.4) preparatorias para los miembros
previas a la COP, entrantes del CP
grupos de trabajo). Prestar apoyo al GTA para la seleccién de Se inicia el proceso de RCP Basico
Articulo 8.2.0. de la los miembros del GECT (XIV.14 parrs. 13, presentacion de candidaturas
Convencion: 16) para el GECT.
’ Se establecié el GECTy el GTA
Reglamento, . L
. aprobd su composicion
especialmente los
articulos 26 y 27. Concluir el proceso de seleccién de Se establecié el Grupo y se le SGA Basico
candidatos para el Grupo de supervision prestd apoyo
Resolucidn XIV.8, pdrrs. de las actividades de CECoP (XIV.8) y
10, 12, 13, 14; XIV.12 apoyar su funcionamiento
pdrrs. 15, 16, 17; , . .
XIV.14, pdrrs. 13, 16 Comenzar a preparar. ,una propuesta para Se preparo urlla propuesta para SGA Basico
la SC63 en colaboracién con el Grupo de su presentacion a la SC63
supervision de las actividades de CECoP
sobre el futuro funcionamiento del Grupo
Incluir disposiciones en el Plan de trabajo Apoyo a la CECoP incluido en las | SGA/Com | Basico
de la Secretaria para 2023-2025 que actividades e indicadores de los | s
detallen como apoyara a las Partes planes de trabajo trienal y anual
Contratantes en la aplicacion del nuevo de la Secretaria
enfoque de CECoP
Prestar apoyo a las actividades del Grupo Se establecié el Grupo de AS Asia Basico/
de trabajo sobre la juventud trabajo sobre la juventud y se le NB
prestd apoyo
Se organizd un Taller de la
juventud
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Responsa

Resultado trienal Indicador del PT para 2025 Actividades del PA para 2023 Indicador del PA para 2023 ble/ Presupu
Ve esto
Preparar una convocatoria de apoyo para Se prepard y distribuyé a las
el puesto de asesor sobre la juventud en la | Partes Contratantes la
Secretaria convocatoria de apoyo
Las Partes Contratantes presentaron los Preparar una propuesta para la SC62 sobre | Modelo de Informe Nacional AS Africa | Basico
informes nacionales a la COP15 un modelo revisado para los Informes revisado propuesto a la SC62
nacionales, aplicando los mandatos
El informe sobre la aplicacion a escala pertinentes de la COP Se ofrecid
mundial se present6 a la COP15. orientacion/formacién en linea
para las Partes Contratantes
1.2 Se prest6 apoyo a Las Partes que tengan dificultades para Identificar las orientaciones existentes Las orientaciones pertinentes se | AS Basico
las Partes Contratantes | aplicar metas e indicadores especificos del | para abordar las metas e indicadores del publican en el sitio web de la Europa
para dar seguimiento a | Cuarto Plan Estratégico (PE4) reciben PE4 con los que las Partes Contratantes Convencidn y se comunican a las
su aplicacion del Plan apoyo a través de las orientaciones tienen dificultades para la aplicacion Partes Contratantes
Estratégico a través de | existentes de la Convencidn (XIV.4)
sus informes Garantizar la difusidn de las orientaciones
nacionales y para el pertinentes a través del sitio web de la
examen del Plan Convencion
Estratégico.
Resolucion XIV.4,
pdrr. 9
1.3 Se fortalecié la Se fortalecio la colaboracién con las Partes | Mejorar las relaciones y la comunicacién Se fortalece la colaboracion con | SG/SGA Basico
colaboracion con las Contratantes con las Autoridades Administrativas, los las Partes Contratantes
Partes Contratantes. Coordinadores Nacionales y las misiones
en Ginebra, segln proceda
Se presta apoyo a las Partes Contratantes | Se brindé apoyo administrativo y Se brindé apoyo a las Partes SGA Basico
para la preparacion de proyectos de asesoramiento en respuesta a solicitudes Contratantes que lo solicitaron
resoluciéon para la COP15 (XIV.3) especificas de las Partes Contratantes de
conformidad con la Res. XIV.3
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Responsa

Resultado trienal Indicador del PT para 2025 Actividades del PA para 2023 Indicador del PA para 2023 ble/ Presupu
Ve esto
1.4 Apoyar la eficiencia | Se aplicaron las directrices que figuran el Aplicar, cuando proceda, las orientaciones | Se aplicaron las orientaciones SGA Basico
de los procesos de los | Anexo 1 de la Resolucién XIV.3 a los que figuran en el Anexo 1 para la creacion | que figuran en el Anexo 1 para
organos de gobiernoy | subgruposy grupos de trabajo no de nuevos subgrupos y grupos de trabajo la creacién de nuevos subgrupos
subsidiarios de la permanentes y grupos de trabajo
Convencion. Se completd el examen de los Llevar a cabo un los procedimientos de Se presentd el examen a la SC62
L , procedimientos de toma de decisiones en | toma de decisiones durante la pandemia
Resolucion XIV.3, pdrrs. . . .
10, 13, 15; circunstancias excepcionales (XIV.3)
XIV.5, parrs. 10, 12, 13 | Se presentaron a las partes métodos para Llevar a cabo la labor encomendada en la Se presentd el informe sobre los
la colaboracidn entre periodos de sesiones | Resolucién XIV.3 métodos propuestos a la SC62
(XIv.3)
Se presentd el proyecto de resolucién Preparar una propuesta de las Se realizé la presentacion a la
consolidada (XIV.5) resoluciones que se han de consolidar para | SC62
su presentacion a la SC62
El sitio web incluye: a) una lista de todas Se publicé la lista de resoluciones vigentes | Se ha actualizado el sitio web
las resoluciones distinguiendo las que y que han caducado. conforme a lo dispuesto en la
estan vigentes de las que han caducado o Res. XIV.5
ya no son aplicables; y b) otras decisiones
de la COP destinadas a tener un efecto a
corto plazo (XIV.5)
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Funcion:

2. ADMINISTRACION, RECURSOS HUMANOS Y FINANCIEROS

Propésito:

La Secretaria garantiza la gestion eficaz y responsable de los recursos, en consonancia
con las politicas y procedimientos de la UICN.

Respon
. . - . Presupu
Resultado trienal Indicador del PT para 2025 Actividades del PA para 2023 Indicador del PA para 2023 sable/ estop
Apoyo
2.1 Gestion Cumplimiento de la politica y las normas de | Gestidn oportuna y eficaz de los recursos Gestion de los asuntos de ORH/Eq | Basico
garantizada de los recursos humanos de la UICN humanos recursos humanos en uipo
recursos humanos de cumplimiento de las politicas, directiv
la Secretaria en Prestacion constante de servicios de procedimientos y normas de o
consonancia con las recursos humanos recursos humanos de la UICN superior
oliticas y normas de S o . (.
P y Plena aplicacion de la nueva politica Todas las remuneraciones del ORH/SG | Bésico
la UICN, entre estas: . . . Y
mundial de remuneraciones de la UICN personal se ajustan a la politica,
apoyar la estructura .
s teniendo en cuenta las
de la organizacidn y la N .
L, limitaciones presupuestarias de la
contratacion; prestar ,
. Secretaria
asesoramiento de
recursos humanos; Adaptacidén del nuevo Programa de La politica de reconocimiento de
apoyar la gestion del reconocimiento de la UICN al presupuesto | la Secretaria fue aprobada,
desempeiio; apoyar y estructura de la Secretaria (procesos de publicada y distribuida a todo el
las tareas del politicas y operacionales) personal
personal; asegurar el
compromiso del Se organizd una sesion
personal. informativa para todo el personal
Se desarrollaron los recursos humanos de Formacion sobre el Programa de desarrollo | Se ofrecieron sesiones de ORH/SG | Basico
la Secretaria del desempefio formacion para todo el personal y
el personal directivo
Desarrollo de capacidades del personal Formulacidn del plan de
formacion de la Secretaria
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Respon

Resultado trienal Indicador del PT para 2025 Actividades del PA para 2023 Indicador del PA para 2023 sable/ Presupu
Ao esto
Se elaboraron procedimientos de Se establece la mejora de la
induccion e incorporacién mejorados para | induccidn e incorporacion
todo el personal nuevo
2.2 Gestion financiera | Cumplimiento de las normas financieras de | Gestién oportuna y eficaz del presupuesto | Gestion de los fondos del OF/SG Basico
y de adquisiciones la UICN basico y no basico presupuesto basico y no bdsico en
eficaz y eficiente de la cumplimiento de las normas de la
Secretaria, en UICN
concordancia con las . o ., L - -
e Continuar las iniciativas de cooperacién con | Examen anual de la cooperacién por parte | Se mantuvo una reuniény se SG Basico
politicas y normas de . -, . .
la UICN del Grupo de Enlace y ejecucion de las aplicaron las medidas acordadas
la UICN, entre estas: , L .
gestion de recursos (XIV.6, parr. 59) actividades acordadas conjuntamente con
. . . . la UICN
financieros, incluida la
preparacion y el Cuentas comprobadas y seguimiento Preparar documentos financieros para la Se presentaron a la SC62 y esta OF/SG Basico
seguimiento de los adecuado de la carta sobre asuntos de SC62 acepto las cuentas comprobadas
presupuestos anuales, | gestion, si se requiere de 2022 y el informe sobre la
auditoria, gestion financiera de la Secretaria
contribuciones Presupuesto para el trienio aprobado por la
anuales, gestion de los | COP15
fondos
complementarios y La Secretaria logrd el equilibrio
presentacion de presupuestario a finales del trienio 2023-
informes, gestion de 2025, como se indica en la Res. XIV.1,
viajes y contratos, parr. 15
ﬁzs:;\r:igiiiz;elrados Respuesta a solicitudes especificas del CPy | Seguir evaluando vy, si procede, aplicar la Se presentd el informe a la SC62 OF/SG Basico
UICN. la COP metodologia de autoevaluacion para las
Unicas recomendaciones restantes del
Resolucion XIV.1, examen de los fondos complementarios
pérrs. 15, 18, 24, 25, realizado en 2018
33; Desembolsar el saldo del Fondo Africano de | Consultas con los representantes Se presentd a la SC62 la OF/AS Basico
XIV.6, pdrr. 59; Contribuciones Voluntarias a las iniciativas | regionales de Africa recomendacidn de los Africa
XIv. representantes regionales de
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Respon

. . _— . Presupu
Resultado trienal Indicador del PT para 2025 Actividades del PA para 2023 Indicador del PA para 2023 sable/ estop
Apoyo
regionales de Ramsar de conformidad con Africa sobre el desembolso del
la Res. XIV.1 parr. 24 saldo del Fondo Africano de
Contribuciones Voluntarias
La Secretaria ha tomado las medidas Seguimiento de las cuotas pendientes de Informe a la SC62 sobre el OF/Eq Basico
solicitadas en relaciéon con las Partes pago de las Partes Contratantes de seguimiento por parte de la
Contratantes que tienen cuotas pendientes | conformidad con la Res. XIV.1 parr. 18 Secretaria de las cuotas
de pago pendientes de pago de las Partes
Contratantes de acuerdo con la
Res. XIV.1, parr. 18
Se presentd a la SC62 y esta
aprobd el informe sobre las
cuotas pendientes de pago
El Fondo de Reserva se mantiene de Mantener el Fondo de Reserva El Fondo de Reserva se mantiene | OF Basico
acuerdo con la Res. XIV.1, parr. 33 de acuerdo con la Res. XIV.1,
parr. 33
2.3 Se mantuvieron Las soluciones tecnoldgicas aumentan la Actualizacién de la plataforma del sitio Nuevo sitio web en linea RCP Basico
los sistemas de eficacia y eficiencia de la Secretaria y su web de la Convencidn a la versién mas
gestion de la apoyo a las Partes Contratantes reciente, incluido el redisefio de la interfaz | Mejora de la seguridad, velocidad,
informacidn y las publica y administrativa fiabilidad y facilidad de uso del
nuevas tecnologias sitio web de la Convencidn
ue facilitan el trabajo . . . . .
q ; ) Aumentar la funcionalidad de la Mejora de la funcionalidad del
de la Secretaria para . .
plataforma existente del sistema de CRM
apoyar a las Partes ., . .
gestion de las relaciones con los clientes
Contratantes. .
(CRM), en caso necesario
Utilizar nuevas soluciones tecnoldgicas que | Se ha mejorado el SISR segun
Resolucién XVI.1, permitan que la Secretaria apoye a las proceda
pdarr. 35; Partes Contratantes con eficacia y
XIV.3, pdrr. 12; eficiencia (XIII.4, XIV.3)
Plan de trabajo de la Secretaria para 2023-2025 8
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Respon

Resultado trienal Indicador del PT para 2025 Actividades del PA para 2023 Indicador del PA para 2023 sable/ Presupu
Ao esto
XIV.5, pdrrs. 4, 5 La Secretaria mejora los procesos
utilizando eficientemente las
tecnologias nuevas y disponibles
Hacer aportaciones y apoyar el El nuevo sistema de presentacion
redesarrollo por parte del PNUMA-CMVC de informes en linea se adapta al
del sistema de presentacién de informes uso, flujo de trabajo y formato de
en linea los informes nacionales de la
Convencion
Medidas relativas a la transparencia y Carga del estado de cuentas y del informe | Publicar los estados de cuentasy | Equipo
rendicién de cuentas con relacion a las de la SG al Comité Permanente los informes de la SG al Comité directiv
operaciones de la Secretaria (XIV.1 parr. 35) Permanente en el sitioweb dela |o
Convencion superior
/SG
2.4 Se desarrollarony | Los procesos y sistemas de la Secretaria Los sistemas y procesos de la Secretaria se | EI CP recibié informacién SGA Basico
mantuvieron procesos | responden a los requisitos de transparencia | examinan con arreglo a los requisitos actualizada sobre las medidas
y sistemas aptos para |y rendicidon de cuentas establecidos por la establecidos en el parrafo 35 de la Res. identificadas y aplicadas; la
el propoésito y que COP (XIV.1 parr. 35) XIV.1 informacién pertinente se publicé
apoyan el trabajo de en el sitio web de la Convencién
IPaafte:sri:t:r:lti:t:\istes. Desarrollo y aplicacion de procedimientos Mayor desarrollo de procedimientos Se han establecido SGA/Eq | Bésico
. operativos normalizados operativos normalizados para estandarizar | procedimientos operativos uipo
Resolucion XII1.2 e L . . . . .
y aumentar la eficiencia del trabajo de la normalizados para las funciones directiv
Informe SC54. , - L ,
Secretaria, la gestion de los conocimientos | clave de la Secretaria o
y la colaboracién con las Partes superior
Contratantesy, a la vez, reforzar la
memoria institucional.
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Funcion:

3. APOYO PARA LA APLICACION

Propésito:

La Secretaria apoya a las Partes Contratantes, directamente y como facilitadora a
través de terceros y en conjunto con los mismos, para aplicar la Convencién de
conformidad con las instrucciones de la COP.

Responsable/

Resultado trienal Indicador del PT para 2025 Actividades del PA para 2023 Indicador del PA para 2023 o Presupuesto
3.1 Lista de Se presentaron informes de estado ala | Mantener el SISR y actualizar la Mantenimiento y actualizacién | AS Basico
Humedales de COP15 las reuniones SC62 a SC64 informacion sobre los Humedales de del SISR; informacion sobre el Europa/RCP
Importancia Importancia Internacional (“sitios estado presentada a la SC62
Internacional: Ramsar”)
se apoya a las Partes
Contratantes para . . -,

. P . Determinar las medidas que puede Examen y adaptacion de los

designar y actualizar , , ,

. L tomar la Secretaria para apoyar procesos de la Secretaria segln

informacién sobre o .

-, mayores tasas de actualizacién por las se requiera para apoyar una

los sitios Ramsar y o
Partes Contratantes mayor tasa de actualizacion de

para abordar los .

? los sitios

cambios en las

caracteristicas Imparticion de seminarios web y Se ofrecid una respuesta AS Basico

ecoldgicas. prestacidn de apoyo directo a las Partes | oportuna a las solicitudes de las | Europa/RCP
Contratantes segun sea necesario Partes Contratantes recibidas

Mantener la Lista de

Humedales de Numero de oportunidades de

Importancia formacidn, incluidos seminarios

Internacional y web, ofrecidos; nimero de

mantener participantes

informadas a las . o o (.

Partes Contratantes Se contacté a las Partes Contratantes Identificar los sitios Ramsar y las Partes | Se ha contactado a las Partes AS Europa Basico

sobre su estado y con sitios Ramsar para los que no han Contratantes sin una FIR o un mapa Contratantes pertinentes; se

sobre cualquier presentado una FIR o un mapa antes de proporciond informacion

cambio la SC62 (XIV.13, parr. 14) Ponerse en contacto con las Partes actualizada a la SC62

’ Contratantes antes de la SC62 para

Convencion, pedirles que presenten la informacién

faltante
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Resultado trienal

Responsable/

Articulo 8.

Resolucion XIV.13,
pdrrs. 14, 17, 20, 21

3.2 Se presté
asesoramiento
técnico de manera
eficaz, eficiente y

Indicador del PT para 2025 Actividades del PA para 2023 Indicador del PA para 2023 P Presupuesto
Se realizan MRA de acuerdo con lo Ayudar a las Partes Contratantes en sus | NUmero de RAM previstas y AS Africa Basico/NB
solicitado por las Partes Contratantes acciones en respuesta a los cambios o realizadas
posibles cambios en las caracteristicas
ecoldgicas de los sitios Ramsar
siguiendo las Orientaciones operativas
para las MRA
Se actualizo el Marco Estratégico Actualizar el Marco Estratégico, revision | Se publicé el marco estratégico | RCP Basico
de 2012, (adoptado como actualizado (Resolucion XI1.8,
Resolucion XI.8, Anexo 2, Rev. COP13) Anexo 2, Rev. COP14) en el sitio
para la designacién de humedales a fin web
de incluir orientaciones sobre el uso de
estimaciones de poblaciones de aves
acuaticas (XIV.18, parr. 12)
Se ha prestado apoyo técnico a las Asesorar y apoyar a las Partes Se abordaron todos los casos AS Europa Basico
Partes para hacer frente a las amenazas | Contratantes sobre casos del articulo pertinentes, brindado
gue pesan sobre los sitios Ramsar 3.2 y el Registro de Montreux. Priorizar | respuestas oportunas a las
(XIv.13) los sitios contemplados en el articulo 3.2 | solicitudes
en funcidn de la intensidad de la
amenaza y de los casos mas antiguos
Prestar apoyo técnico a las Partes Informar a la SC62 sobre el
Contratantes con sitios del articulo 3.2, | apoyo técnico prestado a las
dando prioridad a los sitios mas Partes Contratantes
amenazados
Se presentd el informe técnico al CP Preparar un informe técnico sobre el Informe técnico a la SC62 sobre
procedimiento aplicado por la Secretaria | el procedimiento para afiadir
para incluir un sitio en la Lista de un sitio a la Lista de Ramsar
Ramsar
Las Partes Contratantes (los Desarrollar un enfoque programatico Se presta apoyo a las Partes AS/RCP Basico/NB
Coordinadores Nacionales/las para establecer un servicio de apoyo a Contratantes en relacién con el
Autoridades Administrativas y Comités los inventarios de humedales, inventario de humedales
Nacionales, cuando proceda) han basandose en las conclusiones del
11
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Responsable/

Resultado trienal Indicador del PT para 2025 Actividades del PA para 2023 Indicador del PA para 2023 P Presupuesto
coordinada, en establecido inventarios nacionales de analisis de deficiencias posterior a la Se proporciond a la SC62
consonancia con las | humedales en consonancia con la Meta | COP13 informacién actualizada sobre
prioridades 8 del Plan Estratégico las medidas identificadas y
establecidas por la aplicadas
COP, a fin de apoyar | se apoys el proceso de acreditacion de | Prestar apoyo al Comité Asesor La Secretaria ha prestado el AS Africa Basico
a las Partes Ciudad de Humedal, y se presentaron Independiente (CAl) para preparar la apoyo requerido al CAl
Contratantes en la nuevas propuestas a la COP15, que las | documentacion pertinente para la
aplicacic’).nl dela acepté acreditacién de Ciudad de Humedal y
Convencion. apoyar el proceso de presentacién de
candidaturas
Resolucidn XIV.10, (XlVlO)
pdrrs. 18, 22;
XIV.11, pdrrs. 26, 27; | Ofrecer servicios administrativos para Redactar y publicar una convocatoria Se present¢ la convocatoria de
XIV.12, pérr. 22 el sistema de acreditacion de Ciudad de | de candidaturas de acreditaciones candidaturas de acreditaciones
Humedal (XIV.10 para. 18) nuevas y renovaciones nuevas y renovaciones
Los proyectos de humedales Gestidn de subvenciones (Danone, Los proyectos se estdn AS NB
gestionados por la Secretaria han Fondo Nagao para los Humedales, Swiss | ejecutando y gestionando
apoyado considerablemente a las Grant for Africa, Wetlands for the conforme a los requisitos de
Partes Contratantes y sus actividades Future) los donantes
de ejecucidn.
Se informo a la COP15 sobre el Convocar un grupo de trabajo de Se convoco el grupo RCP Basico/NB
progreso logrado en el desarrollo y expertos en CECoP para apoyar el
aplicacién de programas de educacion analisis del progreso logrado en el
sobre los humedales desarrollo y aplicacidn de programas de
(XIV.11 parr. 26) educacién sobre los humedales
El objetivo de la Convencidn sobre los Colaboracion con la UNESCO sobre la Se informd sobre los progresos | RCP Basico
Humedales de incorporar la educacion incorporar la educacion sobre los logrados del CP
sobre los humedales en la educacion humedales en la educacion formal (a
formal se aborda de manera sinérgica través de las actividades de la UNESCO
con la UNESCO en el contexto de la encaminadas a la aplicacién de la Hoja
Hoja de ruta de la EDS para 2030 de la de ruta de la EDS para 2030 y posibles
UNESCO (XIV.11, parr. 27) actividades conjuntas)
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Responsable/

Resultado trienal Indicador del PT para 2025 Actividades del PA para 2023 Indicador del PA para 2023 P Presupuesto
Se informe a la COP sobre los progresos | El nuevo modelo de Informe Nacional Se presenta a la SC62 un nuevo | AS Asia Basico
logrados en la participacion de la incluye preguntas sobre los progresos modelo para medir los
juventud mediante el informe sobre la logrados en la participacidn de la progresos en la participacion
aplicacién a escala mundial juventud de la juventud
(XIV.12 parr. 22)
3.3 Cooperacion Se informa anualmente al CP sobre el Informe de la Secretaria sobre las IRR, Se presentd el informe a la AS Basico
Internacional: estado de las IRR (XIV.7, parr. 14) y incluida la presentacidn del informe SC62, que lo aprobd
La Secretaria de ha proporcionar un recordatorio en caso anual a la SC62
apoyado a las Partes | de que no se haya presentado la
Contratantes en la informacién (parr. 15)
ejecucion de las IRR,
programasy Se identificaron oportunidades para Tratar con las OIA nuevas Se organizan debates con la
proyectos nuevas IRR y se informaron a la COP15 oportunidades de RRI OIA
regionales, y gestion | (XIV.7, pérr. 9)
de los sitios Se publicaron en el sitio web de la Publicar informes anuales en el sitio Los informes anuales se
transfronterizos; la Convencidn informacién sobre las IRR, web de la Convencién publicaron en el sitio web de la
convocatoria incluidos informes anuales (XIV.7 para. Convencion
publica de 26)
propuestas para Se apoyo a las IRR en el desarrollo y Apoyar la recaudacién de fondos para Volumen de fondos AS/OMR Basico
"“ef’a,s IRR se aplicacién de sus planes de trabajo las IRR recaudados con asistencia de
realiz6 antes de la la Secretaria
COP15. Se apoyo a las IRR para la creacién de Se evalua la armonizacidn de las
» capacidad y la armonizacion del trabajo | actividades de las IRR con el Plan

Resolucion XIV.1, de las IRR con la Convencion Estratégico
pdrr. 26;
XIV.7, parrs. 9, 14, Se proporciond asesoramiento sobre
15, 24, 26, 27 creacioén de capacidad

Se promovio el aprendizaje y la Convocar la reunién anual de Se organizé la reunidon anual de | AS Asia Basico

colaboracién entre las IRR planificacion de las IRR planificacion de las IRR

Intercambio de conocimientos sobre el
programa de formacion para
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Responsable/

Resultado trienal Indicador del PT para 2025 Actividades del PA para 2023 Indicador del PA para 2023 P Presupuesto
administradores humedales entre las
IRR
Se realizé la convocatoria de Se realizé la convocatoria de Se informd el resultado de la AS Asia Basico
propuestas de nuevas IRR antes de la propuestas de nuevas IRR antes de la convocatoria de propuestas de
COP15 (XIV.7, parr.). 27) SC62 nuevas IRR a la SC63
Las nuevas se presentan a la SC63 en
2024
3.4 La Secretaria ha | Se fortalecié la capacidad de los Elaborar un plan de creacién de Se elabord y difundid entre las | RCP Basico
contribuido con coordinadores designados mediante capacidad renovable que aborde las Partes Contratantes el plan de
eficacia a fortalecer | formacion (XI11.8, parr. 18) necesidades determinadas en las creacién de capacidad
la capacidad de las resoluciones de la COP14 (y otras COP)
Partes Contratantes para el trienio (por ejemplo, en relaciéon | Se determinaron las
en su aplicacion de con los inventarios de humedales, la necesidades financieras para
la Convencion. Se restauracion, la integracion de los las actividades de creacion de
otorgo prioridad a humedales), incluida la determinacion capacidad identificadas y se
los paises menos de los recursos necesarios incluyeron en las actividades
desarrollados y de movilizacién de recursos
oportunidades para Actualizar el curso introductorio sobre Los cursos de la Convencién
el aprendizaje Sur- la Convencidn y desarrollar una estan disponibles en el portal
Sur. formacion virtual a su propio ritmo para | en linea (InforMEA con enlace
los representantes designados de las desde el sitio web de la
Partes Contratantes Convencion)
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Funcion:

4. SERVICIOS CIENTIFICOS Y TECNICOS

Propésito:

La Secretaria apoya a las Partes Contratantes en la obtencién de orientaciones
cientificas y técnicas del GECT y otros drganos cientificos.

Responsable/

Resultado trienal Indicador del PT para 2025 Actividades del PA para 2023 Indicador del PA para 2023 o Presupuesto
4.1: La Secretaria Se adoptd y aplica el plan de trabajo del | Facilitar la organizacion del trabajo del Se actualizé el espacio de RCP Basico
apoyo al GECT para GECT para 2023- 2025 (XIV.14, parr. 15) | GECT trabajo GECT
presentar su plan de
trabajo para el Se actualizaron los
trienio: lineamientos de trabajo para
- facilitando la autores del GECT

i |
cG(:Er::\.Ir?catorla de Prestar apoyo al GECT en la elaboracidn | Se presentd el plan de trabajo | RCP Basico
ol del plan de trabajo del GECT para 2023- | del CP para su adopcion
- facilitando la , )
reparacion 2025 en el periodo previo a la
prep iy y celebracion de la reunién GECT 25y
elaboracién de los .
. . durante esta, incorporando las
productos incluidos .
peticiones formuladas en todas las
en el plan de .
. resoluciones de la COP14, y prestar
trabajo; y . .
apoyo a la Presidencia, la
- asegurando que los Vicepresidencia y los responsables de
productos del GECT P y P
. . tareas del Grupo GECT en la
tengan pertinencia o
. conceptualizacion de los resultados y

normativa, y sean roductos

adaptados y P

comunicados a Facilitar y promover las contribuciones Los observadores y los

destinatarios de los observadores y de los coordinadores nacionales del

concretos. coordinadores nacionales a la labor del GECT contribuyen a la

Grupo conceptualizacidn y provision
Resolucién XIV.14, de los productos del GECT
drr. 15
p Gestionar la produccién de los productos | Se publicaron los productos RCP Basico/NB
del GECT del GECT finales y estan
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Responsable/

Resultado trienal Indicador del PT para 2025 Actividades del PA para 2023 Indicador del PA para 2023 P Presupuesto
disponibles en linea en los tres
idiomas oficiales
4.2: La Secretaria ha | Establecimiento de enlacesy, cuando Continuacidn del intercambio de Se compartieron el plan de RCP Basico/SRA
contribuido a proceda, colaboracidon con otros 6rganos | informacidn con el IPCC sobre el plan de | trabajo del GECT e
garantizar que los cientificos normativos (por ejemplo, trabajo del GECT y la elaboracion del informacion sobre las tareas
humedalesy la IPCC, IPBES, drganos subsidiarios y programa de trabajo del IPCC para su pertinentes con el IPCCy la
Convencion se grupos de trabajo de otros AMMA) séptimo ciclo de evaluacién IPBES
a.bortilc.en e procesos Apoyo a la Presidencia del GECT en Participacion y aportaciones
cientificos . e .
pertinentes y la relacion con el Grupo multidisciplinario en las reuniones IPCC.—58,
.. de expertos de la IPBES IPBES-10 y otras reuniones
Convencion .
contribuyo a otros pertinentes
procesos cientificos Explorar la posibilidad de que se designe | Presentacion de candidaturas
(CSAB, IPBES, IPCC, a miembros del Grupo del GECT para para el Grupo Especial de
érganos técnicos de participar en actividades del IPCC, la Expertos Técnicos sobre
otros AMMA). IPBES y los AMMA pertinentes o apoyar | Indicadores del MMB
esas actividades
Los humedales y la Convencion se Colaboracion virtual y presencial con el Participacidn en los procesos RCP/AS
abordan en procesos cientificos OSACTT y el OSA del CDB; el OSACT de la | pertinentes, haciendo
pertinentes y se promueve la CMNUCGC; la SPI de la CNULD; el CT del aportaciones
colaboracion AEWA, etc.
4.3: Implantacion y Se publicaron orientaciones y se Ultimar los productos del GECT y Todos los productos finales RCP Basico
utilizacion de difundieron entre las Partes difundirlos ampliamente, incluso del GECT estan disponibles en
orientaciones Contratantes y los asociados. mediante seminarios web de linea en tres idiomas.
técnicas de la presentacion.
Convencion. Seminarios web realizados y
Colaborar con los asociados pertinentes | asistencia
Resolucion XIV.15, en el desarrollo y la aplicacion de la
pdarr. 20; formacién sobre el uso de los productos | Material de formacién
XIV.14; finales del GECT, en el contexto del plan | elaborados y/o actividades
XIV.18, parr. 16 de creacién de capacidad de la realizadas
Secretaria
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Responsable/

Resultado trienal Indicador del PT para 2025 Actividades del PA para 2023 Indicador del PA para 2023 P Presupuesto
4.4 Evaluacion, Se evaluaron los progresos realizados en | Desarrollar un enfoque para evaluar los | Se inicio la evaluaciéon en RCP Basico/NB
analisis y la restauracién de humedales y se progresos realizados en la restauracion colaboracion con los
asesoramiento informaron a la COP15 (XIV.6, parr. 35) de humedales, incluyendo posibles asociados segun procediera
proporcionados en asociaciones (pueden incluir, por
consonancia con las ejemplo, el PNUMA, la FAO, los grupos
peticiones de trabajo pertinentes del Decenio de las
formuladas por la Naciones Unidas sobre la Restauracién
COP y el Comité de los Ecosistemas, la Iniciativa mundial
Permanente del G20 sobre las tierras, de la CNULD, y

0lA)
Se recopilaron politicas y casos Elaborar un plan de actividades y Se invitd a las Partes RCP SRA
ejemplares relacionados con la determinar los recursos necesarios, en Contratantes y otros
conservacion de pequefios humedalesy | asociacion con el GECT asociados a aportar
se elaboré material de promocién o un informacién o estudios de
manual (XIV.15, parr. 20) casos
Se determinaron los recursos
necesarios y se solicitd
financiacion de apoyo
Informe a la COP15 sobre las Identificar a las organizaciones Actualizacién o informe a la AS Europa NB
evaluaciones de los sitios Ramsar de internacionales y nacionales pertinentes | SC62 para mayor orientacidn
Ucrania, incluidas las medidas de y establecer contactos con ellas para
mitigacion y restauracién (XIV.20, planificar y coordinar la evaluaciéon
parr. 18)
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Funcion:

5. REPRESENTACION, PARTICIPACION EN POLITICAS Y COOPERACION

INTERNACIONAL

Propésito:

La Secretaria refuerza la relevancia y la visibilidad de los humedales y la Convencion,
asegurando su inclusion en procesos de politicas relevantes y con publicos clave.

Responsa

Resultado trienal Indicador del PT para 2025 Actividades del PA para 2023 Indicador del PA para 2023 ble/ Prestupu
s esto
5.1 Se apoya a las Apoyo a las Partes Contratantes para En asociacion con el GECT, desarrollar mas Informar a la SC62 sobre las AS/RCP Basico/
Partes en su asegurar que la importancia de los alianzas internacionales para apoyar a las asociaciones que prestan apoyo NB
participacién en humedales y la Convencidn se incluyan Partes Contratantes en la integracion de los | a las Partes Contratantes
procesos mundiales, en las estrategias nacionales para los humedales en las politicas nacionales sobre
regionales y ODS, las CDN y las EPANB el clima, incluido mediante la colaboracion
nacionales, continua con las FAO, asi como con las OIA
asegurandose de que Informe a la COP15 (XIV.6, parr. 52)
la importancia de los Colaboracion continua en asociaciones
humedalesy la internacionales pertinentes, como la Alianza
Convencion se incluyan Internacional para el Carbono Azul, la
en el marco politico Iniciativa Mundial sobre las Turberas y la
mundial (Agenda 2030 Iniciativa Internacional sobre los Arrecifes de
y ODS, FPAN, CDN, Coral
MMB y EPANB). La Secretaria promueve y apoya a las Concienciar acerca de los vinculos entre los | Elaboracion y difusidn de RCP Basico
L , Partes Contratantes en la inclusién de las | humedalesy los ODS orientaciones y creacion de
Resolucidn XIV.6, pdrrs. . . . .
24 52- cuestiones relativas a los humedales en capacidad (por ejemplo,
e la Agenda 2030 para el Desarrollo Indicador 6.6.1 del ODS 6)
XIV.17, parr. 9 .
Sostenible
Se representé a la Convencidn, y
se actud como portavoz de las
prioridades de la Convencion, en
reuniones internacionales
pertinentes, entre ellos el Foro
Politico de Alto Nivel, la COP28
de la CMNUCC, la Cumbre de los
ODS, el Decenio de las Naciones
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Responsa

Resultado trienal Indicador del PT para 2025 Actividades del PA para 2023 Indicador del PA para 2023 ble/ Presupu
Ve esto
Unidas sobre la Restauracion de
los Ecosistemas
Facilitar facilite el establecimiento de Convocar un consorcio y establecer el Se informo sobre los progresos a | RCP Basico/
una comunidad de practica para abordar | proceso, incluyendo a MedWet, otras IRR y la SC62 NB
el cambio climatico (XIV.17, parr. 9) las Partes Contratantes
Determinar los recursos necesarios
5.2 Se promueve y Cooperacién eficaz con los AMMA y las La Secretaria fortalece la colaboracién con La Secretaria ha fortalecido la RCP/SG Basico
mejora la cooperacidon | organizaciones intergubernamentales los AMMA y las organizaciones colaboraciéon con los AMMA y
eficaz con pertinentes intergubernamentales pertinentes, las organizaciones
organizaciones enumeradas en la Res. XIV.6, parr. 37: el intergubernamentales
intergubernamentales, PNUMA, el PNUD, la FAO, el Banco Mundial, | pertinentesy ha explorado la
internacionales y la OMS, la OMM, la UNESCO, la CEPE y otras | cooperacién con los organismos
regionales y con comisiones econdmicas regionales de las enumerados en la Resolucion
acuerdos Naciones Unidas, el FMAM, los AMMA tales | XIV.6
multilaterales sobre el como la CMNUCC, la CNULD, el CDB, la CEM
medio ambiente. y otros Colaboracion y ejecucién de las
actividades acordadas con las
Resolucion XIV.6, pdrrs. Nuevo plan de trabajo conjunto y secretarias de otras
21, 22, 36, 37, 38, 40, memorando de entendimiento con el CDB convenciones relacionadas con
47,648, 51, 59; la biodiversidad (XIV.6, parr. 36)
XIV.12, parr. 23; Plan de actividades detallado para la
XIV.16, pdrr. 23; aplicacién del memorando de
XIV.17, parr. 12 entendimiento con el PNUMA (XIV.6,
parr. 40)
Fortalecer la colaboracién con la CMNUCC
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Responsa

Resultado trienal Indicador del PT para 2025 Actividades del PA para 2023 Indicador del PA para 2023 ble/ Presupu
Ve esto
Participar activamente en el Proceso de Contribucion de la Convencién a | AS Basico
Berna la implementacion eficaz y Américas
(XIV.6, parr. 47) eficiente del Marco Mundial de
la Diversidad Bioldgica posterior
a 2020
Contribuir a la labor en curso de la UNESCO, | Se informd sobre los progresos a | RCP Basico
la CEM, la UICN y otras OIA para mejorar la la SC62
conectividad ecoldgica de las vias
migratorias del mundo
Participar en el Grupo de trabajo sobre
corredores aéreos de la CEM
Fortalecimiento de los datos y la Colaborar con el Grupo interinstitucional de | Se informd sobre los progresos a | RCP Basico/
presentacion de informes sobre la expertos sobre los indicadores de los la SC62 NB
extension de los ecosistemas objetivos de desarrollo sostenible (IAEG-
relacionados con el agua ODS) y contribuir a este y colaborar con el
(XIV.6, parrs. 48 y 49) PNUMA como cocustodia del indicador 6.6.1
Aumento de las actividades de Identificar oportunidades de colaboracién Se mantuvo una reuniony se SG/Equip | Basico
coordinacién y cooperacion con otras de acuerdo con las peticiones formuladas aplicaron las medidas acordadas | o
entidades, segun lo dispuesto en las por la COP directivo
decisiones de la COP14 (por ejemplo, superior
XIV.12, parr. 23; XIV.16, parr. 23; XIV.17,
parr. 12) y COP anteriores (por ejemplo,
X111.24)
Seguir reforzando la colaboracién con las | Continuar con el enfoque de incrementarla |Se presté apoyo a las Partes SGA/AS Basico
secretarias del FMAM y del FVC colaboracion con los organismos de Contratantes en su colaboracién | Asia
financiacion multilaterales y ayudar a las con organismos multilaterales
Partes Contratantes a acceder a dicha de financiacién
financiacion
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Funcion:

6. MOVILIZACION DE RECURSOS

Propésito:

La Secretaria utiliza un enfoque que engloba a toda la Secretaria para movilizar

recursos para: 1. Generar fondos complementarios para actividades que no se realizan
con cargo al presupuesto basico actual de la Secretaria; y 2. Facilitar la movilizacion de
recursos para las Partes Contratantes a escala nacional y regional.

Responsable/

Resultado trienal Indicador del PT para 2025 Actividades del PA para 2023 Indicador del PA para 2023 PEa Presupuesto
6.1 Fondos Cantidad de fondos recaudados para Actualizacién del Plan para la movilizacién | Fondos recaudados, volumen | OMR/SG Basico
recaudados para actividades prioritarias no financiadas | de recursos para reflejar las nuevas de promocién (donantes
apoyar las con cargo al presupuesto basico prioridades no financiadas con cargo al contactados, propuestas
actividades presupuesto basico indicadas en el presentadas)
prioritarias no Anexo 3 de la Res. XIV.1
financiadas con cargo Se actualizé el Plan parala
al presupuesto movilizacidn de recursos
basico, de acuerdo e . . . L .

SN El Plan para la movilizacion de recursos | Elaborar propuestas de financiacién para | Numero de propuestas OMR/SG Basico
con las prioridades , . - . .
. de la Secretaria se ejecuta en los donantes basadas en las prioridades presentadas o financiadas
establecidas en el . . )
consonancia con las decisiones y de recaudacion de fondos
Anexo 3 de la Res. . . o
orientaciones de la COP y del Comité . . .
X2, Contactos con posibles fuentes de Numero de posibles fuentes
Permanente . . . L
financiacion de financiacién contactadas
Resoluciones X.12, por trimestre
X111.2 y Decisién SC52- . o .
23 4 Mantener la pagina web que presenta Actualizacién de la pagina web
) una sinopsis de las prioridades de segun se requiera
L fi iacic f
Resolucién XIV.1, financiacién con cargo a fondos
pdrrs. 13, 22 p
6.2 Apoyar a las Volumen de fondos recaudados Seguir aumentando el tamaio de la base | Mediciones del uso de la base | OMR Basico
Partes Contratantes informado por las Partes Contratantes | de datos de organizaciones de de datos
en sus iniciativas financiacion e incrementar el numero de
nacionales y usuarios
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Resultado trienal

Indicador del PT para 2025

Actividades del PA para 2023

Indicador del PA para 2023

Responsable/
Apoyo

Presupuesto

regionales de
recaudacion de
fondos.

Seguir actualizando los documentos de
orientacion sobre las subvenciones para
las propuestas de financiacidn

Comunicar a las Partes Contratantes los
recursos y las herramientas disponibles

Mediciones del nimero de
visitantes y descargas de
modelos y herramientas

Identificar y recopilar los recursos
pertinentes para apoyar la creacion de
capacidad de las Partes Contratantes en
materia de recaudacién de fondos; por
ejemplo, seminarios web

Estudiar los medios para aumentar la
concienciacion y la utilizacion de las
herramientas y los recursos por las Partes
Contratantes

Numero de eventos de
capacitacion y participantes

OMR/Equipo
directivo
superior

Basico
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Funcion:

7. DIVULGACION Y COMPROMISO ESTRATEGICO

Propésito:

La Secretaria es un catalizador para aumentar la visibilidad para la conservacion y el uso
racional de los humedales y el trabajo de la Secretaria y las Partes Contratantes.

Respons
. . . . . Presu
Resultado trienal Indicador del PT para 2025 Actividades del PA para 2023 Indicador del PA para 2023 able/ uestop
Apoyo
7.1 A través de Implementacion de la campafia del Dia Implementacidn del DMH 2023 y Numero de eventos, descargas | Coms Basico
asociaciones y Mundial de los Humedales (DMH) en planificacion del DMH 2024 y participacion en las redes
participacion 2023-2025 sociales durante los afos
estratégicas, y de anteriores
plataformas como el
DMH, aumento de la La Secretaria colaborara con los organismos | Se colaboré con los organismos
visibilidad de la ONU en relacién con el DMH y de la ONU en relacién con el
aprovechando las presentard un informe a la AGNU DMH y se presentd un informe
acciones de otros para ala AGNU
| ional de | . .
el uso racional de los Proponer temas para 2025, 2026 y 2027 a la | Se facilita la decision de la SC62
humedales.
SC62 sobre futuros temas
Re"solucién XIV.S, Ejecucién del ciclo del Premio Ramsara | Conseguir financiacién para el ciclo de Se realizé una convocatoriaala | OMR NB
parr. 12 la Conservacién de los Humedales en el | Premios de la COP15 prestacion de apoyo
periodo previo a la COP15, en
consonancia con el mandato establecido
en la Resolucién XIV.9, parr. 12
Las actividades de comunicacion con las Renovar el Memorando de Entendimiento Realizacién de actividades RCP Basico
OIA se llevaron a cabo de conformidad con las OIA basandose en las iniciativas en bilaterales/conjuntas con las
con el Memorando de entendimiento y curso e identificando nuevas oportunidades | OIA
la Res. VII.3 bilaterales o conjuntas
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Respons

Resultado trienal Indicador del PT para 2025 Actividades del PA para 2023 Indicador del PA para 2023 able/ PJ::tuop
Apoyo
Se logra la visibilidad de la Convenciéony | Alentar a las OIA y a otros asociados entre Se difunde informacion sobre el | AS Africa | Basico
de los humedales urbanos mediante el otras cosas a dar a conocer la Convenciény | sistema de acreditacion de
programa de acreditacion de Ciudad de la labor del sistema de acreditacion de Ciudad de Humedal entre las
Humedal Ciudad de Humedales OIAy los asociados
Colaborar con ICLEI para promover el
sistema a través de la plataforma
CitiesWithNature
7.2 Através de la Mayor uso de la Convencidn y acceso a Aplicar el plan de comunicacién y el Numero de noticias y articulos Coms/SG | Basico
divulgacion dirigida se | materiales e informacion sobre la calendario de publicaciones. Seguir publicados en el sitio web.
aumentd la visibilidad | Convencioén, su Plan Estratégico y sus identificando oportunidades para optimizar | Numero de visitantes del sitio
de la Convencion en prioridades a escala nacional, la accesibilidad y la utilizacidn de los web y analisis de paginas
los planos nacional, subnacional, regional e internacional contenidos electrénicos de la Convencion consultadas y descargas
subnacional, regional
e internacional. Se consiguieron oportunidades de Conseguir oportunidades para que la SG y Participacion eficaz en los SG/Equip | Basico
colaboracion estratégica para aumentar personal de la Secretaria realicen procesos de politicas o
Resolucién XIV.3, la visibilidad de la Convencion en intervenciones y presentaciones de alto estratégicos identificados directivo
pdrr. 11; XIV.8 reuniones, actos y procesos pertinentes nivel ante grupos especificos superior
Coms
El nuevo enfoque de CECoP se aplica de Identificar y compartir contenidos y Se difunden contenidos y Coms Basico
conformidad con la Resolucidn XIV.8 recursos con los coordinadores nacionales recursos de comunicaciones
de CECoP que aumenten la visibilidad de la pertinentes entre las Partes
Convencion Contratantes a través de los
coordinadores nacionales de
CECoP
Se utilizan los canales de las redes Aplicar el calendario de publicaciones en Numero de seguidores en
sociales para llegar a los destinatarios todos los canales de las redes sociales para Twitter, Facebook, LinkedIn
objetivo aumentar la relevancia y la frecuencia de los
contenidos para los destinatarios objetivo
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