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Ramsar COP12 DOC.14

Informacion de antecedentes sobre cuestiones financieras y presupuestarias

1.

El Comité Permanente, en su 482 reunion (SC48), aprobd para su remision a la 122 reunion de la
Conferencia de las Partes Contratantes un proyecto de Resolucion sobre cuestiones financieras
Y presupuestarias con tres alternativas para el presupuesto correspondiente al trienio 2016-
2018. En sus decisiones SC48-12 y SC48-17, el Comité aprobé los proyectos de escenarios
presupuestarios para 2016-2018 para su presentacion a la COP12 con la informacién adicional
siguiente: inclusidn de una partida presupuestaria sobre “actividades de CECoP” y otra sobre
“apoyo al Plan Estratégico” en el presupuesto no bdsico; preparaciéon de un documento de
informacidn que aportara documentacién de antecedentes para justificar todas las partidas del
presupuesto no bdsico; y preparacién de un documento de informacion que resumiera los
costos adicionales para cada Parte con arreglo a los escenarios del presupuesto basico del 2 % y
del 4 %.

De conformidad con la COP11, se ha preparado un presupuesto combinado, que incluye un
presupuesto basico financiado con cargo a las contribuciones de las Partes, basadas en la escala
de cuotas de las Naciones Unidas como en el pasado, y un presupuesto no basico financiado
con cargo a contribuciones voluntarias adicionales. La Secretaria y el Comité Permanente estan
firmemente convencidos de que la aprobacion por la COP de ambos presupuestos para el
trienio 2016-2018 sera un apoyo positivo para los esfuerzos de todas las Partes y los asociados
gue ejecutan el Plan Estratégico de la Convencién destinados a garantizar la financiacién de la
Convencién de Ramsar y la ejecucién de su nuevo Plan Estratégico.

En el Anexo 1 del proyecto de Resolucidn sobre cuestiones financieras y presupuestarias (DR01)
y del presente documento figura el presupuesto basico para cada uno de los tres escenarios
presupuestarios. En los Anexos 1, 3 y 4 del presente documento figuran los detalles de los
presupuestos basicos alternativos, las contribuciones necesarias para financiar cada alternativa
y la dotacién de personal para el apoyo a las actividades entre 2016 y 2018. En el Anexo 2
figuran las alternativas para el presupuesto no basico.

Presupuesto basico

4.

En el Anexo 5 adjunto figura una breve sinopsis de la forma en que se ha utilizado el
presupuesto basico establecido en la COP11. Las Partes recordaran que la COP11 aprobé un
incremento anual del 0 % en las contribuciones de las Partes para 2013-2015. Se han convenido
con el Comité Permanente revisiones anuales de los presupuestos aprobados por la COP11 para
2014 y 2015, con objeto de reflejar la situacion real.

Los tres escenarios del presupuesto bdasico para 2016-2018 presentado para su examen por la
COP12 figuran en el Anexo 1. En el Anexo 3 se muestran las contribuciones de las Partes para




las dos alternativas, en cifras indicativas (en la hipdtesis de que no haya cambios en la escala de
cuotas de las Naciones Unidas ni en el numero de Partes Contratantes).

Presupuesto basico para 2016-2018 — Ingresos en concepto de contribuciones

6.

El punto de partida para los presupuestos basicos correspondientes a 2016-2018 son las
contribuciones al presupuesto basico de todas las Partes para 2015 aprobadas por la COP11. El
escenario A presupone que esas contribuciones (en su importe total) no varian para 2016, 2017
y 2018. El escenario B se basa en la hipdtesis de que esas contribuciones aumentan en un 2 %
respecto a 2015 y permanecen sin cambios en cada uno de los tres afios. En el escenario C, las
contribuciones aumentan un 4 % respecto a 2015 y permanecen sin cambios en cada uno de los
tres anos.

Presupuesto basico para 2016-2018 — Otros ingresos y gastos

7.

Todos los demas ingresos y gastos para 2016-2018 se han recalculado con arreglo a las
expectativas actuales, utilizando las limitaciones generales indicadas en el parrafo 6 del
presente documento y las orientaciones dadas en las decisiones de la SC48. Consultense los
detalles en el Anexo 1.

En los parrafos 9 a 27 del presente documento se explican en detalle los elementos
fundamentales del presupuesto basico, comenzando por los elementos que coinciden en las
tres versiones del presupuesto y analizando posteriormente los elementos cuyas hipdtesis
presupuestarias difieren. El Secretario General considera que no es recomendable elegir la
version A del presupuesto, ya que probablemente reducird la capacidad de la Secretaria
durante el trienio (véanse los parrafos 19 a 22).

Hipotesis de gastos del presupuesto bdsico coincidentes en los escenarios A, By C

9.

10.

11.
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No se prevén cambios en las disposiciones de acogida de la Secretaria. En los presupuestos se
emplea la hipdtesis de que la UICN seguird siendo el organismo de acogida en virtud de la Carta
de Acuerdo firmada en 2009. Los cargos se renegocian cada afio. En 2015, las negociaciones
comenzaran con la Carta de Acuerdo, como solicitaron las Partes (5C48-17). Las deliberaciones
incluirdn los honorarios en concepto de servicios y tendran en cuenta lo siguiente: i) un nuevo
sistema contable aplicado por la UICN que ha incrementado el volumen de trabajo para el
personal de Ramsar, y ii) el examen de los honorarios en concepto de servicios respecto de los
servicios prestados. En todos los escenarios se emplea la hipdtesis de una reducciéon de los
honorarios en concepto de servicios hasta 540.000 francos suizos (desde 566.000 francos suizos
en los presupuestos para 2013-2015). Los honorarios en concepto de servicios para 2016-2018
de 540.000 francos suizos representan entre el 10 % y el 11 % del total de las partidas de gastos
del presupuesto basico y no superan el maximo del 13 % establecido en la decisidon SC37-

41 (2008), que ahora figura en el parrafo 12 del proyecto de Resolucién COP12 DR1.

Dotacidn de personal. Los tres escenarios del presupuesto basico se basan en la continuacién
de los 26 puestos (24,5 equivalentes a tiempo completo) indicados en el Anexo 4. En todos los
escenario, los gastos en concepto de ndmina representan aproximadamente el 66 % del
presupuesto basico.

Otras prestaciones laborales. La partida correspondiente a otras prestaciones laborales abarca
las vacaciones en el pais de origen (expatriados), el subsidio para la educacidon de los hijos y los
gastos de reinstalaciéon. Hay ligeras variaciones en la partida “otras prestaciones laborales” para



12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

tener en cuenta el aumento de los costos. La excepcion es la partida correspondiente al
personal directivo superior, que disminuye en 13.000 francos suizos respecto a 2015 debido al
subsidio abonado en 2015 para la reinstalacion de la Secretaria General Adjunta.

Viajes. El presupuesto en concepto de viajes para el trienio 2016-2018 aumenta en 30.000
francos suizos (desde 135.000 hasta 165.000 francos suizos), como ajuste para el incremento de
los costos de viaje y las propuestas de aumento en los presupuestos para viajes del personal
directivo superior, los asesores regionales y el personal de comunicaciones. Los gastos de viaje
constituyen el 4 % del presupuesto bdasico.

SISR y apoyo a la web y la tecnologia de la informacidn. Se establece una reduccién del
presupuesto anual del SISR de 75.000 francos suizos respecto al trienio 2013-2015, al tener en
consideracion que la inversion aprobada por la COP10 para la remodelacion del SISR culminé
finalmente en 2015. A los costos de apoyo continuo a la web, de 65.000 francos suizos anuales,
se suma una inversién necesaria prevista en el sitio web del SISR de 10.000 francos suizos
anuales para cubrir la actualizacidn de sus elementos con objeto de incrementar su visibilidad.
El presupuesto de apoyo a la web y la tecnologia de la informacidn, de 90.000 francos suizos
anuales, consta de dos contratos principales, cuyos costos no experimentaran variaciones,
segun las previsiones.

Comunicaciones. Se han reasignado 12.000 francos suizos adicionales por afio para
“Comunicaciones, traduccion, publicaciones y presentacion de informes” a fin de responder a la
solicitud de mayor visibilidad y a la importancia de transmitir mensajes fundamentales por
medios de comunicacién tradicionales y nuevos, y de apoyar los esfuerzos de las Partes y sus
necesidades de material (virtual, impreso, peliculas, videoclips, fotografias, audio) que sea muy
atractivo para el publico destinatario en distintos idiomas; esto refleja el impulso para aumentar
el nUmero de promotores de la Convencidn e intensificar la cooperacion relativa a los
humedales.

Iniciativas regionales y GECT. Los fondos basicos no experimentan cambios respecto al trienio
2013-2015.

Traduccion del CP. Se ha establecido una nueva partida presupuestaria “Traduccion del CP”,
dotada con 60.000 francos suizos anuales, para la traduccién de los documentos del Comité
Permanente al espafiol y al francés, con arreglo a la Decision SC47-07 en lo relativo a la
“incorporacion de los idiomas de las Naciones Unidas de conformidad con la Resolucién XI1.1”.

Fondo de reserva. En el parrafo 21.c de la Resolucién XI.2 de la COP11, Cuestiones financieras y
presupuestarias, se decidié que el fondo de reserva seria entre el 6 % y el 15 % del presupuesto
basico anual. Dado que asciende al 14 % del presupuesto basico anual, no se ha presupuestado
ningun crédito de reserva para el trienio 2016-2018.

Provisiones. En el trienio 2013-2015, se presupuestaron 160.000 francos suizos para
provisiones: reservas, deudas incobrables (contribuciones), tipos de cambio, rescision de
nombramientos y repatriacion del personal. Puesto que los fondos para estas cuentas son
suficientes, se considera que una partida de 50.000 francos suizos anuales basta para el trienio
2016-2018.

Oficiales Regionales. Desde hace tiempo se desea aplicar un plan para contratar Oficiales
Regionales o bien apoyo adicional para la Unidad de Asociaciones de Colaboracién. En la SC48,
la decisién SC48-12 aprobé un puesto de Oficial Regional (Africa) sufragado con cargo al
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presupuesto basico de 2015, puesto que se mantiene durante el trienio 2016-2018. El apoyo a
la financiacién de un Oficial Regional (Africa) muestra el avance hacia ese objetivo.

Hipotesis de gastos del presupuesto bdsico que difieren en los escenarios A, By C

20.

21.

22.

23.

24.

25.
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Resumen de las diferencias principales en los escenarios A, By C.

Por afo, en miles de francos suizos Escenario
Descripcion A 0% B,2% C,4%
Misiones Ramsar de Asesoramiento 0 50 50
Oficial Regional 0 0 123
Aumento salarial basado en el mérito 0 30 30
Capacitacién 0 22 0
Total 0 102 203

Misiones Ramsar de Asesoramiento. Las Misiones Ramsar de Asesoramiento se establecen
para las Partes que no pueden financiar sus propias misiones, dado que aumentan la necesidad
y el reconocimiento del valor de esas misiones en todo el mundo y en todos los entornos
geograficos. Los escenarios B y C del presupuesto bdsico establecen un modesto incremento de
50.000 francos suizos anuales para apoyar las Misiones Ramsar de Asesoramiento.

Oficial Regional. El miembro del personal propuesto en el escenario C es para un Oficial
Regional (Américas), que se sumaria a los puestos de Oficial Regional para Africa y para Oceania
convenidos con anterioridad. La opcion de apoyar a las Américas responde a la solicitud de la
region y al aumento de las necesidades de las Partes en materia de apoyo y asesoramiento,
junto al aumento constante de las labores relacionadas con los sitios Ramsar y otros humedales,
y de las necesidades relativas al nuevo Plan Estratégico. Este puesto, entre otras cosas, brindara
apoyo técnico a las Partes sobre el uso y la actualizacién del nuevo SISR y sobre el andlisis, la
investigacion y la resolucién de expedientes del Articulo 3.2, ademads de asistencia para poner
en marcha iniciativas regionales y obtener financiacion para iniciativas regionales y nacionales.
El escenario C es la Unica opcidn con financiacidn suficiente para apoyar el costo de
contratacidon de un miembro del personal.

Aumento salarial basado en el mérito. Los sueldos del personal no han cambiado desde 2011.
Se necesitan incentivos para retener al personal y compensar a quienes alcanzan el mejor
desempeiio. En los escenarios By C, se presupuestan 30.000 francos suizos para otorgar
premios anuales por méritos a 5 o0 6 miembros del personal.

Capacitacion. La UICN esta empezando a establecer un presupuesto para la capacitacién de su
personal y se considera que también deberian abrirse oportunidades para el perfeccionamiento
del personal de Ramsar. La solicitud inicial en este presupuesto serviria para evaluar la
demanda de toda la plantilla, pero se admite que el importe es relativamente bajo, si se tiene
en cuenta que los principales empleadores invierten en capacitacién y perfeccionamiento entre
el 1,0 %y el 1,5 % de los gastos presupuestados para el personal.

El Secretario General considera que el escenario A no es un presupuesto realista, dadas las
demandas actuales y previstas para el futuro de las Partes. Tal como se presenta, el escenario
A es el mejor presupuesto posible con unos ingresos de crecimiento cero durante tres afios. No
obstante, dado que no prevé aumentos salariales en 2015 y no admite previsiones de aumento
durante otros tres anos, ese escenario A tendra repercusiones muy graves para gestion del



26.

27.

recurso principal de la Secretaria: su personal. El Secretario General no podra resistirse al
aumento de ciertos costos de ndmina, y tanto él como el Comité Permanente tienen pocas
opciones en cuanto a partidas para ahorrar costos.

El escenario B otorga al Secretario General un total de 306.000 francos suizos durante tres afios
para apoyar las Misiones Ramsar de Asesoramiento y compensar al personal con aumentos
salariales basados en el mérito necesarios desde hace tiempo y con capacitacién basica. No es
una cantidad enorme, pero constituye un equilibrio entre la inversion en la Secretaria (personal)
y en otros conceptos mediante misiones de asesoramiento. La Conferencia de las Partes
también puede decidir que estos incrementos del escenario B se apliquen a otras partidas.

El escenario C da al Secretario General un total de 609.000 francos suizos durante tres afios
para lograr una diferencia tangible en el apoyo a la labor de Ramsar mediante un Asesor
Regional dedicado para las Américas, Misiones Ramsar de Asesoramiento y compensaciones al
personal con aumentos salariales basados en el mérito necesarios desde hace tiempo. Como ya
se ha mencionado, existe un plan que se desearia aplicar desde hace tiempo para contratar
Oficiales Regionales y el escenario C acercard a Ramsar un paso mads al logro de ese objetivo.
Como alternativa, la Conferencia de las Partes puede decidir que esos incrementos del
escenario C se apliquen a otras partidas.

Presupuesto no basico para 2016-2018

28.

29.
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En el Anexo 2 figura un presupuesto no basico y no provisionado. (En el futuro, las alternativas
del presupuesto basico y no basico se complementardn en mayor medida.)

Las partidas de gastos sufragadas con cargo al presupuesto no basico y no provisionado son
las que no se financian con cargo al presupuesto bdsico pero se consideran necesarias para la
ejecucién del Plan Estratégico 2016-2021 o exigidas con arreglo a mandatos imperativos
establecidos por resoluciones de la COP o decisiones del Comité Permanente recientes. Se
trata de las siguientes:

a) Partida presupuestaria A: dotacion de personal adicional para la Secretaria y de tres
Oficiales Regionales desde 2014;

b) Partida presupuestaria B: financiacién de Misiones Ramsar de Asesoramiento de
emergencia para las Partes que no pueden financiar sus propias misiones (Estrategias 2.4,
2.6);

c) Partida presupuestaria C: costo de un miembro del personal responsable de organizar y
facilitar una coalicidn de gobiernos, el sector privado y la sociedad civil para una Alianza
Mundial para la Restauracion de los Humedales;

d) Partida presupuestaria D: costo de traduccion de documentos al darabe (proceso de
traduccion gradual durante 3 afios);

e) Partida presupuestaria E: costo de establecimiento de una red virtual de profesionales de
los humedales que requiere un profesional subalterno encargado de gestionar las
aportaciones, la gestion de los resultados y la creacion de capacidad para la nueva
plataforma;



f)  Partida presupuestaria F: ejecucion del programa de trabajo del GECT para 2013-2015
(Estrategias 1.1, 1.2,1.4,1.5,1.6,1.7, 1.9, 2.5, 3.1). Las estimaciones de gastos para la
partida presupuestaria E incluyen todas las tareas previstas para 2013-2015, entre ellas el
proyecto del Sistema Mundial de Observacion de los Humedales (GWOS, por sus siglas en
inglés), pero excluyendo el proyecto SISR del punto b) siguiente, que figura en la Categoria
1 del Presupuesto;

g) Partida presupuestaria G: apoyo financiero a las Iniciativas Regionales;

h) Partida presupuestaria H: aumento de la capacidad del personal para aprovechar la
informacidn cartografica sobre humedales existente de la Agencia Japonesa de Exploracidn
Aeroespacial, la Agencia Espacial Europea y otras entidades;

i)  Partida presupuestaria I: nuevo impulso a la apreciacion de la cultura, los humedales y los
medios de vida. Mediante las Resoluciones VII1.19 (2002) y IX.21 (2005), las Partes
Contratantes en la Convencién de Ramsar decidieron fortalecer la funcién de la cultura
para apoyar el uso racional y la cooperacidn internacional en materia de humedales; se
cuenta con el apoyo de un Documento de Orientaciones (2008);

j)  Partida presupuestaria J: recursos por valor de 1 millén de francos suizos anuales para
dotar el Fondo de Pequefias Subvenciones y de 400.000 francos suizos para otras
subvenciones (1.400.000 francos suizos en total), con objeto de mantener en
funcionamiento los tres programas de subvenciones en curso. Como indicaron las Partes
en sus deliberaciones durante COP anteriores y en reuniones del Comité Permanente
durante el trienio en curso. Esos programas de subvenciones necesitan esta financiacién
minima para mantener activos los programas y lograr su funcionamiento eficiente. Los
niveles de financiacidn recientes no permiten que los programas hagan un uso eficiente de
los recursos limitados de los solicitantes ni de la Secretaria (las subvenciones apoyan
muchas estrategias de 2009-2015, entre ellas la 1.3 y la 5.1);

k) Partida presupuestaria K: elaboracion de sistemas de presentacion de informes en linea
basados en indicadores establecidos para el Cuarto Plan Estratégico (2016-2021);

I)  Partida presupuestaria L: organizacion de un taller de planificacién de actividades de CECoP
y otras actividades de CECoP en apoyo de las financiadas con cargo al presupuesto basico
(Estrategia 4.1);

m) Partida presupuestaria M: incremento del apoyo al Dia Mundial de los Humedales en
150.000 francos suizos para complementar la contribucion de Danone de 250.000 euros,
con la preparacién y difusién de productos tales como fichas informativas, folletos
publicitarios, carteles y otros materiales de CECoP que se podran personalizar para la
promocién del Dia Mundial (Estrategia 4.1);

n) Partida presupuestaria N: ampliar la “Perspectiva del Patrimonio Mundial de la UICN” a
otros 100 sitios (como se aprobd en el proyecto de Resolucidn de la SC48 sobre el estado
de los sitios de la Lista Ramsar);

0) Partida presupuestaria O: financiacidn de reuniones regionales anuales, con una mayor
aportacién de fondos durante el afio previo a la COP con objeto de sufragar los gastos de
los delegados y de las reuniones relacionados con las reuniones regionales preparatorias
de la COP;
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30.

p) Partida presupuestaria P: financiacidn para patrocinar la asistencia a la COP13 en 2018 de

los delegados que cumplan los requisitos (Estrategias 3.3, 4.2).

Se prevé que los ingresos no basicos procedan principalmente de las Partes Contratantes,
aunque también se emplea la hipdtesis de que aumentaran las contribuciones de entidades
que no son Partes Contratantes, tales como fundaciones, particulares y el sector privado.

Otras observaciones

31.

32.

33.

34.
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La presentacion y la aprobacion por la COP de un presupuesto combinado (con un elemento
Basico provisionado y un elemento no basico y no provisionado) apoyarian el crecimiento de
la Convencidn y ayudarian a las Partes y a la Secretaria en sus esfuerzos por movilizar los
recursos y ajustar mejor el Plan Estratégico al Plan Financiero. Los recursos pueden proceder
de distintas fuentes y los presupuestos pueden revisarse para cambiar las prioridades con el
tiempo, pero en las dificiles circunstancias financieras actuales, es Util contar con un
compromiso a mediano plazo para 2016-2018 mediante un presupuesto combinado para
apoyar los gastos basicos y mas actividades de desarrollo. El hecho de contar con un
presupuesto de financiacion voluntaria aprobado por las Partes serd un gran apoyo para las
actividades de recaudacion de fondos de la Convencion.

El compromiso de las Partes de abonar las contribuciones en mora podria liberar importantes
recursos adicionales. A 31 de diciembre de 2014, las contribuciones pendientes de pago
correspondientes a 2014 y ejercicios anteriores superaban los 915.000 francos suizos, es decir,
mas del 24 % de los ingresos de ese afio. En el documento COP12 DOC.15 figura mas
informacidn sobre las contribuciones pendientes de pago.

El presupuesto basico actual de la Convencién no sufraga adecuadamente el
perfeccionamiento del personal y de la tecnologia. No existe presupuesto para la capacitacién
y el perfeccionamiento del personal de la Secretaria (excepto en el escenario del 2 % [B]) y el
importe se considera reducido en comparacién con otras organizaciones, que tienden a
destinar a ese concepto un 1,5 % de los gastos de personal por personay afo. Sin embargo, la
UICN también estd comenzando a invertir en la capacitacion y nosotros analizaremos la
cuestion durante el trienio.

Todavia no existe un gran plan de equipamiento en materia de tecnologia. Las bases de datos
requieren inversiones importantes y periddicas; las plataformas y herramientas
fundamentales de comunicaciones se han de renovar o sustituir cada periodo de 3 a 5 afios. La
Secretaria, en calidad de depositaria de la informacidn, necesita tecnologias de gestion de
documentos muy eficientes como apoyo a sus actividades y también es crucial para la misién
de la Convencidn brindar acceso a datos sobre humedales en distintos formatos. Si bien el
acuerdo de Ramsar con la UICN soluciona el mantenimiento de la tecnologia de la
informacidn, las necesidades internas y externas de la UICN en términos de comunicacién y
documentacion, asi como sus prioridades, son algo distintas de las de Ramsar. La inclusién en
la dotacidon de personal de un Oficial de Tecnologias de la Informacién no solucionard la
necesidad de tener en consideracién una inversion superior en tecnologia para la COP13 o
antes. En las propuestas presupuestarias para 2016-2018, la importancia principal no se asigna
al personal de tecnologias de la informacién ni a las inversiones en tecnologia, sino al apoyo a
las actividades locales, nacionales y regionales sobre el terreno.



Anexo 1: Escenarios del Presupuesto Basico para 2016-2018

Escenario A, incremento del 0 % 2015 2016 2017 2018 Total
Variacion en el
Aprobado en trienio
la reunion
q . sC48
Miles de francos suizos
INGRESOS
Contribuciones de las Partes 3.779 3.779 3.779 3.779 11.337
Contribuciones voluntarias 1.065| 1.065 1.065 1.065 3.195
Impuesto sobre la renta 225 225 225 225 675
Intereses 12 12 12 12 36
TOTAL DE INGRESOS 5.081] 5.081 5.081 5.081 15.243
GASTOS
A. Personal directivo de la Secretaria 811 813 813 813 2.439 2
Salarios y gastos sociales 674 674 674 674 2.022
Otras prestaciones laborales 92 79 79 79 237 -13
Viajes 45 60 60 60| 180 15
B. Coordinador de Asociaciones de Colaboracién 259 260 260 260 779 1
Salarios y gastos sociales 188 188 188 188 563
Otras prestaciones laborales 51 52 52 52 156 1
Viajes 20| 20 20 20| 60
C. Asesoramiento y Apoyo Regionales 1.339 1.347 1.347 1.347 4.040 8
Salarios y gastos sociales 1.201] 1.201 1.201 1.201 3.602
Otras prestaciones laborales 53 56 56 56 168 3
Viajes 85 90 90 90| 270 5
Misiones Ramsar de Asesoramiento
D. Apoyo alniciativas Regionales 120 120 120 120 360
Redes y centros regionales 120 120 120 120 360
E. Servicios cientificos y técnicos 210 212 212 212 635 2
Salarios y gastos sociales 110 110 110 110 329
Otras prestaciones laborales 2 2 2 6 2
Viajes 10 10 10 10 30
Ejecucion del GECT 40 40 40 40 120
Reuniones del GECT 50 50 50 50 150
F. Comunicaciones 589 611 611 611] 1.832 22
Salarios y gastos sociales 434 434 434 434 1.301
Otras prestaciones laborales
Viajes 5 15 15 15 45 10
Programa de CECoP 30| 30 30 30 90
Comunicaciones, traduccion, publicaciones y presentacion de inforn 120 132 132 132 396 12
G. Administracion/SISR/web 898 824 824 824 2472 -74
Salarios y gastos sociales 629 629 629 629 1.887
Otras prestaciones laborales 4 5 5 5 15 1
Costos de contratacion y separacion del personal 25 25 25 25 75
Viajes
Aumento salarial basado en el mérito
Capacitacion
Servicio de Informacién sobre Sitios Ramsar (mantenimiento y desg 150 75 75 75 225 -75
Apoyo y desarrollo de la web y tecnologias de la informacion 90 90 90 90 270
H. Gastos de funcionamiento 95 95 95 95 285
Generales 80| 80 80 80| 240
Equipos y suministros de oficina 15 15 15 15| 45
|. Servicios del Comité Permanente 85) 150 150 150 450 65
Apoyo a los delegados del Comité Permanente 44 45 45 45| 135 1
Reuniones del Comité Permanente 6 10 10 10 30 4
Traduccion para el CP 60 60 60 180 60
Interpretacion simultanea en las reuniones del CP 35 35 35 35 105
J. Gastos por servicios administrativos de la UICN (méaximo) 566 540 540 540 1.620 -26
Administracion, recursos humanos, finanzas y servicios de tecnolog 566 540 540 540 1.620 -26
K. Varios - fondo de reserva 110 110 110 110 330
Fondo de reserva
Provisiones para rescision de nombramientos y repatriacion
Provisiones 50 50 50 50 150
Servicios juridicos 60 60 60 60 180
TOTAL DE GASTOS 5.081] 5.081 5.081 5.081 15.242
0

TOTAL DE GASTOS SALARIALES - salarios del personal y
gastos conexos 3.435 3.429 3.429 3.429 10.286 -6

68%) 67% 67% 67%) 67% 0%
TOTAL DE GASTOS DE VIAJES 165] 195 195 195 585 30

3%

4%

4%

4%

4%

1%
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Escenario B, incremento del 2 % 2015 2016 2017 2018 Total Variacién
Aprobado en enel
. . la reunion trienio
Miles de francos suizos sca8
INGRESOS
Contribuciones de las Partes 3.779 3.855] 3.855 3.855] 11.564 76
Contribuciones voluntarias 1.065 1.086) 1.086 1.086) 3.259 21
Impuesto sobre la renta 225 230 230 230 689 5
Intereses 12, 12 12 12 37
TOTAL DE INGRESOS 5.081 5.183 5.183 5.183 15.548 102
GASTOS
A. Personal directivo de la Secretaria 811 813 813 813 2.439 2
Salarios y gastos sociales 674 674 674 674 2.022
Otras prestaciones laborales 92 79 79 79 237 -13
Viajes 45 60 60 60| 180 15
B. Coordinador de Asociaciones de Colaboracion 259 260 260 260, 779 1
Salarios y gastos sociales 188 188 188 188 563
Otras prestaciones laborales 51 52 52 52 156 1
Viajes 20 20 20 20 60
C. Asesoramiento y apoyo regionales 1.339 1.347 1.347 1.347 4.040 8
Salarios y gastos sociales 1.201 1.201 1.201 1.201 3.602
Otras prestaciones laborales 53 56 56 56 168 3
Viajes 85 90, 90 90| 270 5
Misiones Ramsar de Asesoramiento 50 50 50 150 50
D. Apoyo a Iniciativas Regionales 120 120 120 120 360
Redes y centros regionales 120 120 120 120 360
E. Servicios cientificos y técnicos 210 212 212 212 635 2
Salarios y gastos sociales 110 110 110 110 329
Otras prestaciones laborales 2 2 2| 6 2
Viajes 10 10 10 10 30
Ejecucion del GECT 40 40 40 40 120
Reuniones del GECT 50 50 50 50 150
F. Comunicaciones 589 611 611 611 1.832 22
Salarios y gastos sociales 434 434 434 434 1.301
Otras prestaciones laborales
Viajes 5 15 15 15 45 10
Programa de CECoP 30 30 30 30 90
Comunicaciones, traduccion, publicaciones y presentacion de inforn 120 132 132 132 396 12
G. Administracién/SISR/web 898 876 876 876 2.628 -22
Salarios y gastos sociales 629 629 629 629 1.887
Otras prestaciones laborales 4 5 5 5 15 1
Costos de contratacion y separacion del personal 25 25 25 25 75
Viajes
Aumento salarial basado en el mérito 30 30 30 90 30
Capacitacion 22 22 22 66 22
Servicio de Informacion sobre Sitios Ramsar (mantenimiento y desg 150 75 75 75 225 -75
Apoyo y desarrollo de la web y tecnologias de la informacion 90 90 90 90 270
H. Gastos de funcionamiento 95 95 95 95 285
Generales 80 80 80 80 240
Equipos y suministros de oficina 15 15 15 15 45
I. Servicios del Comité Permanente 85 150 150 150 450 65
Apoyo a los delegados del Comité Permanente 44 45 45 45| 135 1
Reuniones del Comité Permanente 6 10 10 10 30 4
Traduccion para el CP 60 60 60 180 60
Interpretacion simultanea en las reuniones del CP 35 35 35 35 105
J. Gastos por servicios administrativos de la UICN (maximo) 566 540 540 540 1.620] -26
Administracién, recursos humanos, finanzas y servicios de tecnolog 566 540 540 540 1.620 -26
K. Varios - fondo de reserva 110 110 110 110 330
Fondo de reserva
Provisiones para rescision de nombramientos y repatriacion
Provisiones 50 50 50 50 150
Servicios juridicos 60 60| 60 60| 180
TOTAL DE GASTOS 5.081 5.183 5.183 5.183 15.548 102
0
TOTAL DE GASTOS SALARIALES - salarios del personal y
gastos conexos 3.435 3.429 3.429 3.429 10.286 -6
68%) 66% 66% 66%) 66% -1%
TOTAL DE GASTOS DE VIAJES 165] 195 195 195 585 30
3% 4% 4% 4% 4% 1%
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Escenario C, incremento del 4 % 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | Total Va;'j“;'f”
Aprobado en PO
Miles de francos suizos sca8 rienio
INGRESOS
Contribuciones de las Partes 3.779 3.930 3.930 3.930] 11.791 151
Contribuciones voluntarias 1.065| 1.108 1.108 1.108| 3.323 43
Impuesto sobre la renta 225 234 234 234 702 9
Intereses 12 12 12 12 37
TOTAL DE INGRESOS 5.081 5.284 5.284 5.284] 15.853 203
GASTOS
A. Personal directivo de la Secretaria 811 813 813 813 2.439 2
Salarios y gastos sociales 674] 674 674 674 2.022
Otras prestaciones laborales 92 79 79 79 237 -13
Viajes 45 60 60 60 180 15
B. Coordinador de Asociaciones de Colaboracién 259 260 260 260 779 1
Salarios y gastos sociales 188 188 188 188 563
Otras prestaciones laborales 51] 52 52 52 156 1
Viajes 20 20 20 20 60
C. Asesoramiento y apoyo regionales 1.339 1.470 1.470 1.470 4.409 131
Salarios y gastos sociales 1.201 1.324 1.324 1.324 3.971 123
Otras prestaciones laborales 53 56 56 56 168 3
Viajes 85| 90 90 90| 270 5
Misiones Ramsar de Asesoramiento 50 50 50 150 50
D. Apoyo a Iniciativas Regionales 120 120 120 120 360
Redes y centros regionales 120 120 120 120 360
E. Servicios cientificos y técnicos 210 212 212 212 635 2
Salarios y gastos sociales 110 110 110 110 329
Otras prestaciones laborales 2 2 2 6 2
Viajes 10 10 10 10 30
Ejecucion del GECT 40 40| 40 40 120
Reuniones del GECT 50 50 50 50 150
F. Comunicaciones 589 611 611 611 1.832 22
Salarios y gastos sociales 434 434 434 434 1.301
Otras prestaciones laborales
Viajes 5 15 15 15 45 10
Programa de CECoP 30 30 30 30, 90
Comunicaciones, traduccién, publicaciones y presentacion de inforn 120 132 132 132 396 12
G. Administracién/SISR/web 898 854 854 854 2.562 -44
Salarios y gastos sociales 629 629 629 629 1.887
Otras prestaciones laborales | 5 5 5 15 1
Costos de contratacion y separacion del personal 25 25 25 25 75
Viajes
Aumento salarial basado en el mérito 30 30 30 90 30
Capacitacion
Servicio de Informacioén sobre Sitios Ramsar (mantenimiento y desa 150] 75| 75 75 225 -75
Apoyo y desarrollo de la web y tecnologias de la informacion 90 90 90 90 270
H. Gastos de funcionamiento 95 95 95 95 285
Generales 80 80 80 80| 240
Equipos y suministros de oficina 15) 15 15 15) 45
I. Servicios del Comité Permanente 85| 150 150 150 450 65
Apoyo a los delegados del Comité Permanente 44] 45 45 45 135 1
Reuniones del Comité Permanente 6] 10 10 10, 30 4
Traduccién para el CP 60| 60 60 180 60
Interpretacion simultdnea en las reuniones del CP 35 35 35 35 105
J. Gastos por Servicios Administrativos de la UICN (maximo) 566 540 540 540 1.620 -26
Administracion, recursos humanos, finanzas y servicios de tecnolog 566 540 540 540 1.620 -26
K. Varios - fondo de reserva 110] 110 110 110] 330
Fondo de reserva
Provisiones para rescisién de nombramientos y repatriacion
Provisiones 50 50 50 50 150
Servicios juridicos 60| 60| 60 60 180
TOTAL DE GASTOS 5.081 5.284 5.284 5.284] 15.851 203
0
TOTAL DE GASTOS SALARIALES - salarios del personal y
gastos conexos 3.435 3.552 3.552 3.552) 10.655 117
68% 67% 67% 67% 67% 0%
TOTAL DE GASTOS DE VIAJES 165] 195 195 195] 585 30
3% 4% 4% 4% 4% 0%
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Anexo 2: Escenarios del Presupuesto No Basico para 2016-2018

FONDOS NO BASICOS PARA 2016-2018

Partida del
presupuesto no
basico

Necesidades de
financiacion
para tres afios

1. Costo de tres Oficiales Regionales para apoyar a las Partes que
solicitan asesoramiento sobre: actualizaciones sobre sitios y el SISR,
expedientes del Articulo 3.2, iniciativas regionales, supervisiéon de
proyectos, movilizacién de recursos, indicadores, etc.

A

900.000

2. Misiones Ramsar de Asesoramiento para Partes que necesitan
asistencia

620.000

3. Apoyo al establecimiento de una Alianza Mundial para la
Restauracion de los Humedales, que facilita el apoyo dedicado a
proyectos con arreglo a los objetivos del Cuarto Plan Estratégico
mediante el apoyo de las alianzas y las Partes

500.000

4. Apoyo para introducir el idioma arabe en todos los aspectos del
sitio web, el SISR, los medios de comunicacidn, las publicaciones y el
apoyo para las Partes de habla arabe

1.400.000

5. Establecimiento de contactos con profesionales del sector de los
humedales y funcionamiento de una red virtual para ellos, a fin de
ayudar a difundir material especifico, crear capacidad, intercambiar
experiencias e intensificar el flujo de informacion entre paises y
personas

360.000

6. Apoyo al nuevo programa de trabajo del GECT para 2016-2018 con
provisiones para el examen de los procesos y productos del Grupo vy el
ajuste a la nueva estrategia, y para la prestacion de asesoramiento
técnico adaptado en respuesta a las necesidades que se hayan
determinado

750.000

7. Apoyo a Redes y Centros de Iniciativas Regionales. Financiacion de
sus actividades prioritarias

820.000

8. Mayor nivel de colaboracién con GlobWetlands, la NASA, la JAXA y
la ESA a fin de aportar los beneficios de la observacién de la Tierra y la
participacion de los ciudadanos a las Partes y utilizar los progresos
vigentes para aprovechar las nuevas mejoras de los conjuntos de
datos y la disponibilidad de macrodatos

350.000

9. Apoyo y cofinanciacion para el desarrollo de la Red de Cultura de
Ramsar y esfuerzos mds amplios para un mayor aprecio de
“Humedales, Cultura y Medios de Vida”, que inicialmente cuenta con
el apoyo de la Fundacion Mava

400.000

10. Dotacidn de recursos por valor de 700.000 francos suizos anuales
para el Fondo de Pequefias Subvenciones destinado a la proteccion y
el uso racional de los humedales

2.100.000

11. Elaboracion de sistemas de presentacion de informes en linea e
indicadores para el Cuarto Plan Estratégico de Ramsar (2016-2021)

230.000

12. Programa CECoP de Ramsar (2016-2021 )

600.000

13. Dia Mundial de los Humedales

150.000

14. Elaboracién de un informe ”Perspectiva de los sitios Ramsar”,
similar al informe IUCN Conservation Outlook, de reciente publicacion

225.000

GASTOS DE LA COP 13

15. Costos de las reuniones regionales previas a la COP con
participacion integra en apoyo de los delegados y costos de las
reuniones preparatorias para la COP13

650.000

16. Patrocinio para la asistencia a la COP13, en 2018, de delegados
que cumplan los requisitos

600.000

TOTAL

CHF

10.655.000

Ramsar COP12 DOC.14
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Anexo 3: Contribuciones de las Partes Contratantes para 2016-2018 en los Escenarios A, B
y C, y variacion respecto a 2015

CONTRIBUCIONES ANUALES DE Contribuciones para‘2016—2018 por Incremento desde 2013-2015
RAMSAR Escenario
Estimaciones basadas en:

L Escenario A | Escenario B | Escenario C Escenario A | Escenario B | Escenario C
Afiliacién a 1 de enero de 2015 0% 2% s 0% 2% o
Escala de cuotas de las Naciones
Unidas 2015* CHF CHF CHF CHF CHF CHF
Albania 1.000 1.000 1.000 - - -
Alemania 348.492 355.687 362.787 - 7.195 14.295
Andorra 1.000 1.000 1.000 - - -
Antigua y Barbuda 1.000 1.000 1.000 - B _
Argelia 6.686 6.824 6.960 - 138 274
Argentina 21.082 21.518 21.947 - 435 865
Armenia 1.000 1.000 1.000 - B _
Australia 101.215 103.304 105.366 - 2.090 4.152
Austria 38.944 39.748 40.541 - 804 1.597
Azerbaiyan 1.952 1.992 2.032 - 40 80
Bahamas 1.000 1.000 1.000 - - -
Bahrein 1.903 1.943 1.981 - 39 78
Bangladesh 1.000 1.000 1.000 - - -
Barbados 1.000 1.000 1.000 - - -
Belarus 2.733 2.789 2.845 - 56 112
Bélgica 48.704 49.709 50.702 - 1.005 1.998
Belice 1.000 1.000 1.000 - - -
Benin 1.000 1.000 1.000 - B _
Bhutan 1.000 1.000 1.000 - - -
Bolivia 1.000 1.000 1.000 - - -
Bosnia y Herzegovina 1.000 1.000 1.000 - . B
Botswana 1.000 1.000 1.000 - - -
Brasil 143.184 146.140 149.057 - 2.956 5.873
Bulgaria 2.294 2.341 2.388 - 47 94
Burkina Faso 1.000 1.000 1.000 - B -
Burundi 1.000 1.000 1.000 - - -
Cabo Verde 1.000 1.000 1.000 - - -
Camboya 1.000 1.000 1.000 - - -
Camerdn 1.000 1.000 1.000 - - -
Canada 145.624 148.630 151.597 - 3.006 5.973
Chad 1.000 1.000 1.000 - - -
Chile 16.300 16.636 16.968 - 337 669
China 251.231 256.417 261.536 - 5.187 10.305
Chipre 2.294 2.341 2.388 - 47 94
Colombia 12.640 12.901 13.158 - 261 518
Comoras 1.000 1.000 1.000 - - -
Congo 1.000 1.000 1.000 - - -
Costa Rica 1.854 1.893 1.931 - 38 76
Cote d'lvoire 1.000 1.000 1.000 - B _
Croacia 6.149 6.276 6.401 - 127 252
Cuba 3.367 3.437 3.505 - 70 138
Dinamarca 32.941 33.621 34.292 - 680 1.351
Djibouti 1.000 1.000 1.000 - - -
Ecuador 2.147 2.192 2.235 - 44 88
Egipto 6.539 6.674 6.808 - 135 268
El Salvador 1.000 1.000 1.000 - N _
Emiratos Arabes Unidos 29.037 29.636 30.228 - 599 1.191
Eslovaquia 8.345 8.517 8.687 - 172 342
Eslovenia 4.880 4.981 5.080 - 101 200
Espafa 145.087 148.082 151.038 - 2.995 5.951
Estonia 1.952 1.992 2.032 - 40 80
ex Rep. Yug. de Macedonia 1.000 1.000 1.000 - R B
Federacién de Rusia 118.978 121.435 123.859 - 2.456 4.880
Fiji 1.000 1.000 1.000 - - -
Filipinas 7.515 7.671 7.824 - 155 308
Finlandia 25.328 25.851 26.367 - 523 1.039
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CONTRIBUC'Iqil':IAIZSAQNUALES DE Contr|bucwn;sscgi::iiom—zow por Incremento desde 2013-2015
Estimaciones basadas en:
Afiliacion a 1 de enero de 2015 Escenario A | Escenario B | Escenario C Escenario A | Escenario B | Escenario C

0% 2% 4% 0 % 2% 4%

Escala de cuotas de las Naciones
Unidas 2015* CHF CHF CHF CHF CHF CHF
Francia 272.947 278.582 284.143 - 5.635 11.196
Gabo6n 1.000 1.000 1.016 - - 16
Gambia 1.000 1.000 1.000 - - -
Georgia 1.000 1.000 1.000 - - -
Ghana 1.000 1.000 1.000 - - -
Granada 1.000 1.000 1.000 R B N
Grecia 31.135 31.778 32.413 - 643 1.277
Guatemala 1.318 1.345 1.372 - 27 54
Guinea 1.000 1.000 1.000 - - -
Guinea Ecuatorial 1.000 1.000 1.000 - . _
Guinea-Bissau 1.000 1.000 1.000 - - -
Honduras 1.000 1.000 1.000 - - -
Hungria 12.981 13.249 13.514 - 268 532
India 32.502 33.173 33.835 - 671 1.333
Indonesia 16.885 17.234 17.578 - 349 693
Irdn, Republica Islamica del 17.373 17.732 18.086 - 359 713
Iraq 3.319 3.387 3.455 - 69 136
Irlanda 20.399 20.820 21.236 - 421 837
Islandia 1.318 1.345 1.372 - 27 54
Islas Marshall 1.000 1.000 1.000 - - -
Israel 19.325 19.724 20.118 - 399 793
Italia 217.069 221.551 225.973 - 4.481 8.904
Jamaica 1.000 1.000 1.000 - - -
Japoén 528.668 539.582 550.353 - 10.914 21.685
Jordania 1.074 1.096 1.118 - 22 44
Kazajstan 5.905 6.027 6.147 - 122 242
Kenya 1.000 1.000 1.000 - - R
Kiribati 1.000 1.000 1.000 - - -
Lesotho 1.000 1.000 1.000 - - -
Letonia 2.294 2.341 2.388 - 47 94
Libano 2.050 2.092 2.134 - 42 84
Liberia 1.000 1.000 1.000 - - B
Libia 6.930 7.073 7.214 - 143 284
Liechtenstein 1.000 1.000 1.000 - - -
Lituania 3.563 3.636 3.709 - 74 146
Luxemburgo 3.953 4.035 4.115 - 82 162
Madagascar 1.000 1.000 1.000 R B N
Malasia 13.713 13.996 14.276 - 283 562
Malawi 1.000 1.000 1.000 - - -
Mali 1.000 1.000 1.000 - - -
Malta 1.000 1.000 1.000 - - R
Marruecos 3.026 3.088 3.150 - 62 124
Mauricio 1.000 1.000 1.000 - - -
Mauritania 1.000 1.000 1.000 - - -
México 89.893 91.748 93.580 - 1.856 3.687
Mdénaco 1.000 1.000 1.000 - - R
Mongolia 1.000 1.000 1.000 - - -
Montenegro 1.000 1.000 1.000 - - -
Mozambique 1.000 1.000 1.000 - - -
Myanmar 1.000 1.000 1.000 - - -
Namibia 1.000 1.000 1.000 - - -
Nepal 1.000 1.000 1.000 - - -
Nicaragua 1.000 1.000 1.000 R B N
Niger 1.000 1.000 1.000 - - -
Nigeria 4.392 4.483 4.572 - 91 180
Noruega 41.530 42.388 43.234 - 857 1.704
Nueva Zelandia 12.347 12.602 12.853 - 255 506
Oman, Sultania de 4.978 5.081 5.182 - 103 204
Paises Bajos 80.718 82.384 84.029 - 1.666 3.311
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CONTRIBUCIONES ANUALES DE Contribuciones para.2016—2018 por Incremento desde 2013-2015
RAMSAR Escenario
Estimaciones basadas en:
Afiliacién a 1 de enero de 2015 Escenario A | Escenario B | Escenario C Escenario A [ Escenario B | Escenario C
0% 2% 4 % 0% 2% 4 %
Escala de cuotas de las Naciones
Unidas 2015* CHF CHF CHF CHF CHF CHF
Pakistan 4.148 4.234 4.318 - 86 170
Palau 1.000 1.000 1.000 - - R
Panama 1.269 1.295 1.321 - 26 52
Papua Nueva Guinea 1.000 1.000 1.000 - - -
Paraguay 1.000 1.000 1.000 - - -
Pert 5.710 5.828 5.944 - 118 234
Polonia 44.946 45.874 46.790 - 928 1.844
Portugal 23.132 23.610 24.081 - 478 949
Reino Unido 252.743 257.961 263.111 - 5.218 10.367
Republica Arabe Siria 1.757 1.793 1.829 - 36 72
Republica Centroafricana 1.000 1.000 1.000 - - -
Republica Checa 18.837 19.226 19.610 - 389 773
Republica de Corea 97.310 99.319 101.302 - 2.009 3.992
Republica de Moldova 1.000 1.000 1.000 B . N
1.000 1.000 1.000 - - -
Republica Democratica del Congo
Republica Democratica Popular 1.000 1.000 1.000 - - -
Lao
Republica Dominicana 2.196 2.241 2.286 - 45 90
Republica Kirguisa 1.000 1.000 1.000 - - -
Republica Unida de Tanzania 1.000 1.000 1.000 - - R
Rumania 11.029 11.257 11.482 - 228 452
Rwanda 1.000 1.000 1.000 - - -
Samoa 1.000 1.000 1.000 - - -
Santa Lucia 1.000 1.000 1.000 - - -
Santo Tomé y Principe 1.000 1.000 1.000 - B _
Senegal 1.000 1.000 1.000 - - R
Serbia 1.952 1.992 2.032 - 40 80
Seychelles 1.000 1.000 1.000 - . N
Sierra Leona 1.000 1.000 1.000 - B N
Sri Lanka 1.220 1.245 1.270 - 25 50
Sudafrica 18.154 18.529 18.899 - 375 745
Sudan 1.000 1.000 1.000 - B N
Sudéan del Sur, Republica de 1.000 1.000 1.000 - - -
Suecia 46.850 47.817 48.771 - 967 1.922
Suiza 51.095 52.150 53.191 - 1.055 2.096
Suriname 1.000 1.000 1.000 - - -
Swazilandia, Reino de 1.000 1.000 1.000 - B N
Tailandia 11.664 11.904 12.142 - 241 478
Tayikistan 1.000 1.000 1.000 - - -
Togo 1.000 1.000 1.000 - - -
Trinidad y Tabago 2.147 2.192 2.235 - 44 88
Tlnez 1.757 1.793 1.829 - 36 72
Turkmenistan 1.000 1.000 1.000 - B N
Turquia 64.809 66.146 67.467 - 1.338 2.658
Ucrania 4.831 4.931 5.030 - 100 198
Uganda 1.000 1.000 1.000 - - -
Uruguay 2.538 2.590 2.642 - 52 104
Uzbekistan 1.000 1.000 1.000 - - R
Venezuela 30.599 31.230 31.854 - 632 1.255
Viet Nam 2.050 2.092 2.134 - 42 84
Yemen 1.000 1.000 1.000 - - -
Zambia 1.000 1.000 1.000 - - -
Zimbabwe 1.000 1.000 1.000 - - -
Total 3.778.744 3.855.001 3.930.272 - 76.257 151.529
Otras contribuciones
Estados Unidos de América** 1.065.799 1.087.020 1.108.360 - 21.221 42561
Total 4.844.543 4.941.000 5.038.000 - 97.478 194.090
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Anexo 4: Puestos del personal a febrero de 2015

., Categoria | Porcentaje de | Contrato de )
Num. Puesto : ) Observaciones
enlaUICN tiempo expatriado
Coordinador Temporario de Tecnologias de la
1 o, Temp 40 %
Informacién
2 Archivero Web (puesto temporario) Temp 100 %
Pasante/Auxiliar del Asesor Regional Superior para
3 Pasante 100 %
Europa
Pasante/Auxiliar del Asesor Regional Superior para
4 o Pasante 100 %
Africa
P te/Auxiliar del A Regional S i
5 asan (?/‘ uxiliar del Asesor Regional Superior para Pasante 100%
las Américas
P te/Auxiliar del A Regional S i
6 a_san e/ u'><| iar del Asesor Regional Superior para Pasante 100%
Asia/Oceania
7 Auxiliar Administrativo - Sistemas de Oficina A3 80 %
8 Auxiliar Administrativo A3 90 %
9 Auxiliar Administrativo A3 90 %
10 Asesor Regional Superior para Africa M 100 % Si
11 Jefe de Asociaciones de Colaboracion M 100 % Si
12 Asesor Regional Superior para las Américas M 100 % Si
13 Asesor Regional Superior para Europa M 100 %
14 Asesor Regional Superior para Asia/Oceania M 100 % Si
15 Oficial de Comunicaciones P1 100 %
16 Oficial de Apoyo Cientifico y Técnico P1 100 % Si
17 Auxiliar Ejecutivo del Secretario General P1 100 %
Asociado Institucional de Recursos Humanos,
18 P1 50 %
UICN/Ramsar
19 Oficial Regional para Africa P1 100 % n.a Vacante
20 Jefe de Comunicaciones P2 100 %
21 Oficial de Asuntos Regionales P2 100 %
22 Oficial de Documentacidn P2 100 %
23 Oficial de Finanzas P2 100 %
24 Secretario General Adjunto D 100 % n.a. Vacante
25 Secretario General S 100 % Si
26 Oficial Regional para Asia n.a. 100 % Adscrito
27 Oficial de Comunicaciones - Relaciones Externas P1 100 % Presup. no
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Anexo 5: Sinopsis de los resultados financieros — Presupuesto basico, 2013-2014 y

Presupuesto aprobado para 2015 (SC48)

Presupuesto basico para el trienio*

Cifras
Miles de francos suizos reales Cifras reales | Presupuesto** 2013-2015
Presupuesto
2013 2014 2015 Total COP11 Variacion

INGRESOS

i. Contribuciones de las Partes 3.782 3.779 3.779 11.340 11.337] 3
ii. Contribuciones voluntarias 1.048 1.066 1.065, 3.179 3.195 -16
iii. Impuesto sobre la renta 215 168 225 608 675 -67
iv. Intereses 3 2 12 17 36 -19
V. Ingresos varios 76 76 76
TOTAL INGRESOS 5.048 5.091 5.081] 15.220 15.243 -23
GASTOS

A. Personal directivo de la Secretaria 807 727 811 2.345 2.475 -130
B. Coordinador de Asociaciones de Colaboracion 203 228 259 689 933 -244
C. Asesoramiento y apoyo regionales 1.332 1.364 1.339 4.034 4.041] -7
D. Apoyo a Iniciativas Regionales 115 121 120 356 480 -124
E. Servicios cientfficos y técnicos 209 170 210 588 630 -42
F. Comunicaciones, documentacion, CECoP 497 660 589 1.745 1.518] 227
G. Administracion/SISR/web 758 527 898 2.183 2.262 -79
H. Gastos de funcionamiento 97 83 95 275 291 -16
l. Servicios del Comité Permanente 60 68 85 213 255] -42
J. Gastos por servicios administrativos de la UICN

(méximo) 549 515 566 1.630 1.698 -68
K. Varios 338 170 110 618 660 -42
TOTAL GASTOS 4.965 4.632 5.081] 14.678 15.243 -565
SUPERAVIT (DEFICIT) 83 458 0 541 0 541
Ramsar COP12 DOC.14 16




